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【込めた想い➀】

・自然と歴史豊かな和泉山脈と紀伊山脈
・青い海と溢れんばかりのエネルギー
・日本の玄関 関西国際空港

全体として様々なお考えが尊重＆寛容され

2640地区が丸く繋がるイメージ

【込めた想い➁】

・8つの峰々に囲われた高野山と
弘法大師がおられる奥之院

国際ロータリー
2026-2027年度

会長メッセージ
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国際ロータリー第2640地区2026-2027年度の為の
会長エレクト ラーニング セミナー（PELS）

日時：2026年3月15日（日）会場：ホテル・アゴーラリージェンシー大阪堺

【式次第】

11:00 受付開始
ご到着後、順次お食事（ホテルビュッフェ）：１階レストラン（ザ・ループ）

受付後、名刺交換・コミュニケーション時間：３階春慶

12:30 開会  セミナー会場：３階春慶

司会：次年度地区代表幹事 安井史郎
・配布資料等の説明
・開会・点鐘 DGE 岡本弥生
・国歌 奉仕の理想 （斉唱）
・歓迎の辞 DGE 岡本弥生
・次年度地区ラーニングファシリテーター紹介 DGE 岡本弥生
・次年度地区役員等紹介 DGE 岡本弥生
・地区ガバナー挨拶 D G 北野治義

12:45 「会長エレクトラーニングセミナー（PELS）」趣旨説明（10分）
次年度地区ラーニングファシリテーター PDG 樫畑直尚

12:55 国際協議会報告・方針説明（30分） DGE 岡本弥生
・2026-2027年度 RI会長メッセージ
・2026-2027年度ガバナー基本方針

13:25 グループワークショップ（ご意見交換）・全体共有（計60分）
① グループワークショップ（25分）
テーマ    ・ロータリーにおけるインパクトとは

                ・持続可能な活動とは
                 ・あなたがロータリアンで良かったと思った経験談について
② 各グループからの発表（35分）※各グループ制限時間3分
③ プレPELS資料（ご記載頂いたシート）回収

※事前準備の上、セミナー当日にご持参ください。
※地区幹事にて回収しますので捨てないようにしてください。

14:25 集合写真

14:30 休憩（10分）

14:40 次年度地区委員会からの依頼事項（計25分）
・ハラスメントと 72時間ルールについて （危機管理委員会）………………10分
・米山記念奨学制度意義と寄付のお願い （米山記念奨学委員会）...………… 5分
・ロータリー財団意義と寄付のお願い （ロータリー財団委員会）...…… 5分
・国際大会（2027年5月）参加者見込み確認のお願い（オンツードバイ委員会）.… 5分

15:05 次年度予算（案）説明（15分） DGE 岡本弥生
   次年度地区財務委員長 久保忠生

15:20 質疑応答・その他（10分）

15:30 会長エレクト紹介（各分区AG／8分区×各5分＝計40分）

16:10 連絡事項（5分） 次年度地区代表幹事 安井史郎
                                                                                                             

16:15 講評（5分）                                           DG 北野治義

16:20 「手に手つないで」（ご信条の理由など直接手をつなぐことが困難な方は「エアー握手」にてご参加ください。）

16:25 閉会あいさつ・閉会点鐘                                                                         DGE 岡本弥生

16:30～ PELS修了証授与 （遠方クラブより授与）

17:15 終了 予定

国際ロータリー第２６４０地区 

２０２６-２０２７年度のための 

クラブ・リーダーシップ・ラーニングセミナー（CLLS） 

次第 

 

１２：３０    登録受付 

＜全体セミナー＞                （敬称略） 

１３：００    開会                      司会：次年度代表幹事   安井史郎 

開会点鐘                    ガバナーエレクト    岡本弥生 

国歌・奉仕の理想 斉唱 

ガバナー・パストガバナー・ガバナーノミニー・                     

次年度地区ライニングファシリテーター ・ 次年度ガバナー補佐               

次年度地区幹事チーム ・ 次年度地区委員長 紹介 

ガバナーエレクト   岡本弥生 

開会挨拶                 ガバナーエレクト   岡本弥生 

ガバナー挨拶                     ガバナー   北野治義 

クラブ・リーダーシップ・ラーニングセミナーの目的について 

次年度地区ラーニングファシリテーター    樫畑直尚 

１３：３５   国際協議会報告                            ガバナーエレクト   岡本弥生  

・2026—2027年度 RIメッセージ 「持続可能なインパクトを生み出そう」  

      ・2026—2027年度ガバナー基本方針について  ガバナーエレクト   岡本弥生 

      ハラスメントと 72時間ルールについて      地区危機管理委員長  豊田泰史  

１４：１０    次年度予算(案)について                    ガバナーエレクト   岡本弥生 

１４：２５    次年度地区行事案内および連絡事項             次年度代表幹事  安井史郎 

                     ＜移動・休憩＞  

１４：４５   ⇒部門別分科会場に集合  【 次ページ参照 】 

 

＜部門別分科会＞ 

１４：５０   開会 

１５：３５   閉会 ⇒全体セミナー会場に集合 

＜全体セミナー＞ 

１５：４５   部門別協議会報告                                   各部門担当者 

   オンツー・国際大会ならびに地区大会のご案内 

オンツー・国際大会委員会委員長  阪井和篤 

次年度地区大会実行委員会委員長  吉村常妙  

１６：３０   講 評                        次年度ラーニングファシリテーター   樫畑直尚 

１６：４０   手に手つないで（ご信条の理由など直接手をつなぐことが困難な方は「エアー握手」にてご参加ください。） 

１６：４５   謝辞ならびに閉会の言葉                      ガバナーエレクト  岡本弥生 

１６：５５    閉会点鐘                                        ガバナーエレクト  岡本弥生 
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和歌山大学エリア地図
下記QRコードからもご覧いただけます

（source：和歌山大学HP）

部　門 担　　　当 氏名 地区幹事 会　場

次年度ラーニングファシリテーター（PDG） 　　樫畑直尚　

ガバナー　　 　　北野治義

パストガバナー 　　PDG各位

ガバナーエレクト　 ☆ 岡本弥生

ガバナーノミニー　 　　高松慶暢

次年度ガバナー補佐　　　  　　　　　　　沼田弘美 ・古谷恭子

　　　　　　　　　　　　　　     　水崎功一 ・辰巳泰啓 ・久禮三子雄

　　　　　　　　　　　　　 　 　　　　　　　     久保忠生 ・ 西内重広

次年度財務委員会委員長 　　久保忠生　

次年度ローターアクト代表 　　林   歩美

次年度代表幹事　 ☆ 安井史郎

次年度RLI委員会　副委員長　 　  橋爪誠治

次年度IT ・ ガバナー月信委員会委員長 　  村田弘至

次年度会員増強委員会委員長 ☆ 末吉 亜矢

次年度公共イメージ委員会委員長 　　東　徹

次年度ロータリー財団委員会委員長（PDG）　　野村壮吾

および小委員会委員長

次年度国際奉仕委員会委員長
次年度地域社会奉仕委員会委員長
次年度青少年奉仕委員会委員長  （PDG）
次年度職業奉仕委員会委員長

　  森本和洋
☆ 間下敦司
    豊岡　敬
☆ 田中元章

☆  時任隼成

　　北山明伸

（注）☆印は責任者です。

（注）幹事は担当する委員会とともに部門別協議会の運営を行います。

米山記念奨学 次年度米山記念奨学委員会委員長 ☆ 細川幸三
東１号館

２階　E1-２０３
(１００)

会員増強・維持
雑誌 ・ 公共イメージ

国際奉仕
ロータリー財団
地域社会奉仕
青少年奉仕
職業奉仕

讃岐

竹中

東１号館
１階　E1-１０１

(３７０)

青少年交換
インターアクト

次年度青少年交換委員会委員長
次年度インターアクト委員会委員長

安井

佐藤

橋爪

辻

梶野

太田

部門別分科会一覧表

会　長
東1号館

１階　E1-１０３
(２９０)

幹　事
R L I
I　T

原

戸口

岡谷

西２号館
１階　Ｗ２－１０１

(３７０)
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クラブリーダーシップラーニングセミナー（CLLS）2026/4/12に
ご出席頂きました当地区パストガバナーご紹介

DG年度1988-89 
平岡 正巳 PDG

DG年度1999-００ 
成川 守彦 PDG

DG年度２０１４-１６ 
辻 秀和 PDG

DG年度２０17-１８ 
岡本 浩 PDG

DG年度２０18-１9 
樫畑 直尚 PDG

DG年度２０１9-２０ 
中野 均 PDG

DG年度2020-２１ 
藤井 秀香 PDG

DG年度２０２１-２２ 
豊岡 敬 PDG

DG年度２０２３-２４ 
谷 宗光 PDG

DG年度２０２４-２５ 
野村 壮吾 PDG
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RI会長エレクト

オラインカ・ハキーム・ババロラ

2025-26年度会長エレクト

トランス・アマディ・ロータリークラブ

ナイジェリア・リバーズ州

1988年に大学で工学の学位を取得。
シェルPLCで要職を歴任するなど、石油・ガス業界で25年間勤務し、4大陸でプロジェクトを実施。

リビエラ・テクニカル・サービス社（石油・ガスインフラ供給会社）と
リード・アンド・チェンジ・コンサルティング社（管理職コーチングと組織業績アドバイザーグループ）の
2社を設立。

ババロラ氏が所属する専門職団体には、ナイジェリア技術者協会、
ナイジェリア安全専門家協会、変革管理専門家協会などがある。経済・社会政策について政府に意見を
提供する、故郷イバダン市の組織「ジェリコ・ビジネスメン・クラブ」のメンバーとなっている。

ローターアクターとして10年間活動し、1994年からはトランス・アマディ・ロータリークラブの会員。

2011-12年度に地区ガバナー、2018-20年度にRI理事、2019-20年度に副会長を務めた。

2017-23年度にEnd Polio Now
                       ：歴史をつくるカウントダウンキャンペーン委員会（2017-20年度副委員長）、

2013年～現在はナイジェリア・ポリオプラス委員会（2016年～現在アドバイザー）での役職を歴任。

妻プレバさんと共にポート・ハーコート市に在住。冠名基金とアーチ・クランフ・ソサエティを通じて
ロータリー財団を支援。シェルターボックスUKの評議員としてボランティア活動も行っている。

ポリオのない世界のための地域奉仕賞、RI超我の奉仕賞、ロータリー財団功労表彰状を受賞。
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2026-27年度RI会長：会長メッセージ
「持続可能なインパクトを生み出そう」

↓こちらのURLからもご視聴可能です

https://brandcenter.rotary.org/ja-jp/asset?id=165218239&lang=JA

会長メッセージ動画

こちらからご視聴頂けます

→

インパクトある活動と「世界をオープンに受け入れる」ことを国際ロータリー会長エレクトが強調

「ロータリーは私たちを変えました。私たちという人間を形づくり、より良い人間にしてくれたのです。
私たちは“世界を変える”ことをよく話題にします。ポリオ根絶や平和構築について語ります。

しかし、ロータリーが自分自身をどう変えたかについては、あまり考えません」 ナイジェリアのトランス・アマディ・ロータリークラブの会
員であるババロラ氏は、十代のときにローターアクトクラブで活動したことが、恵まれた環境で育ったことによる狭い視野から抜け出し、
より広い世界を見るきっかけになったと語りました。その気づきは、地域社会の人びとに読み書きを教える活動など、クラブが生み出
したインパクトを目のあたりにしたことでもたらされました。
「ロータリー会員である私たちは、より良い未来というビジョンを共有しています」とババロラ氏。
「そのビジョンを現実にするには、自身の内なる変化を意識し、解き放たなければなりません。成果だけでなく、インパクトを重視すべき
です」変化とインパクトは同じではない、と述べた上で、ババロラ氏はこう続けました。

「変化は始まりに過ぎません。インパクトこそが永続するのです」

インパクトを理解する
ババロラ氏は、南アフリカ・ナイズナでの幼児教育の拡充や、ナイジェリアでの妊産婦ケアの改善など、ロータリー会員がインパクトを生
み出していると述べました。ナイズナ・ロータリークラブは、地域の女性たちが幼児教育センターを開設・運営できるよう支援しました。
「このプロジェクトは何千もの子どもと家庭に恩恵をもたらし、今後何世代にもわたって教育を提供し続けるでしょう」とババロラ氏。
「このインパクトを世界のほかの地域でも再現できれば、地域社会から信頼と評価を得ることができます。そして、より多くの地域社会
がロータリーを信頼すれば、入会したいという人が増えます」
また、「ナイジェリアにおける健康な家族のための協力」の幅広いインパクトにも触れました。妊産婦と新生児の死亡率を減らすこのイニ
シアチブは、2022年に200万米ドルの大規模プログラム補助金を受領しました。
ババロラ氏はこう説明します。「ロータリーが介入する前は、多くの女性が妊婦健診を避けていました。しかし、健診は母子ともに安全な
出産に欠かせません。ロータリーの支援により、妊婦が健診に通うシステムが整い、地域社会からの協力も得られました。
受診率がアップし、死亡率が下がりました。このプロジェクトは今後数十年にわたり、ナイジェリア全土で命を救い続けるでしょう」

より歓迎的な姿勢を
クラブの新しい入会者に対してよりオープンに歓迎するよう呼びかけたババロラ氏は、ローターアクト時代にロータリークラブに入りた
いと思ったものの、クラブ会長から冷たい対応を受けた自身の経験について語りました。
「彼（クラブ会長）はこう言いました。“何という厚かましさだ！ただ入会できるわけがないだろう。招待が必要だ”、と」とババロラ氏は
振り返ります。「そこであきらめることもできましたが、私はこう言い返しました。“子どもが親の家に入るのに招待が必要だとは知りま
せんでした”」当時と比べれば良くなったものの、まだ十分ではないとババロラ氏。
一部のクラブは世界をオープンに受け入れるどころか、閉ざされたままであり、若い人たちが尊重されず、考えや背景が異なる人が歓
迎されないこともあると述べ、人びとをよりよく受け入れるにはどうしたらよいかを考えるよう促しました。「例会や奉仕プロジェクト
での皆さんの態度ひとつで、誰かのロータリーのストーリーが始まるかもしれないし、終わるかもしれないのです」さらに、自身の変化
を促すもう一つの方法は、自分のベストを超えることだと述べました。過去の募金活動やプロジェクト、会員増強の成功を振り返り、そ
れを超えるべくさらに挑戦するよう地区リーダーに呼びかけました。

「自分を変えられれば、クラブと地区を変えられます。
 地区を変えられれば、地域社会を変えられます。そして、地域社会を変えられれば、世界で、地域社会で、自分自身の中
で、 持続可能なインパクトを生み出すことができるのです」

https://brandcenter.rotary.org/ja-jp/asset?id=165218239&lang=JA
https://brandcenter.rotary.org/ja-jp/asset?id=165218239&lang=JA
https://brandcenter.rotary.org/ja-jp/asset?id=165218239&lang=JA
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・南アフリカ：女性の幼児教育センター運営を支援し、何世代にもわたる恩恵を創出。
・ナイジェリア：妊産婦と新生児の死亡率を削減する医療システムを構築。

簡単に

多くの女性が妊婦
検診を避けていた。

ロータリーが検診に
通うシステムを作り
支援。

受診率がアップし、
死亡率が低下。

数十年にわたり
命を救い続ける
継続的なシステム

まず自分自身を
変える。

次にクラブと
地区を変える。

その力で
地域社会を変える。

そして世界に持続可能な
インパクトを生み出す。
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職 業 分 類 観光サービス

学 歴 天理大学国際文化学部 卒業

職 歴 一般社団法人TERA KO-YA 代表理事 現職
PowerNow株式会社 取締役 現職

ロータリー歴
2015年7月1日 河内長野高野街道ロータリークラブ入会
2015-2016年度 地区幹事
2017-2018年度 クラブ幹事

地区幹事補佐
2018-2019年度 地区幹事
2020-2021年度 地区幹事
2021-2022年度 地区幹事
2023-2024年度 クラブ会長

地区職業奉仕委員長
地区研修委員
地区社会奉仕委員
地区RLI委員

2024-2025年度 クラブ幹事
ガバナー補佐
地区青少年奉仕委員長
地区社会奉仕委員
ガバナーノミニー

         2025-2026年度 ガバナーエレクト
地区社会奉仕委員長
地区青少年奉仕委員長
地区行動計画委員

  R 財団寄付 ポール・ハリス・フェロー
べネファクター

氏 名 岡本 弥生（おかもと ますお）

所 属 クラブ 河内長野高野街道ロータリークラブ

生 年 月 日 1980年4月12日

国際ロータリー第2640地区

２０２６-２０２７年度 ガバナー 略歴



2025年12月14日 第1回2026-2027年度ガバナー補佐ラーニングセミナー＆国際協議会壮行会

2026年1月11日～15日 国際協議会（オーランド）

2026年1月24日 第2回
ガバナー補佐ラーニングセミナー

2026 年2月7日 第1回ガバナー補佐予定者会議
3月8日 第2回 同上

4月4日 AG・地区幹事予定者合同会議

地区幹事予定者会議
第1回 第2回 第3回 第4回

12月6日 1月23日 2月7日 3月6日

ガバナーエレクト 準備状況ご報告
少しでも地区の皆様に貢献できるよう準備を進めております。
皆さまご協力賜りますよう何卒宜しくお願い申し上げます。 ガバナーエレクト 岡本 弥生

2026 年2月15日 地区チームラーニングセミナー（DTLS）

2026 年3月15日 会長エレクトラーニングセミナー（PELS）＆補講
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部門別分科会

全体セミナー後半

2026-2027年度に

むけたCLLS
２０２６．０４．１２
於：和歌山大学

全体セミナー前半
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氏 名 高松 慶暢（たかまつ のりかど）

所属クラブ 堺東ロータリークラブ

生年月日 １９６３年１０月８日

職業分類 税理士業

最終学歴   関西大学大学院法学研究科前期課程 修了

職   歴 かんよ税理士事務所 所長・税理士

ロータリー歴  2010年4月６日 堺東ロータリークラブ入会
 ２０１４-２０１５ クラブ幹事

  ２０２０-２０２１ クラブ会長
  ２０１９-２０２０ 地区財務委員会委員長

２０２１-２０２２ 地区財務委員会委員長
２０２４-２０２５ 地区財務委員会委員長
２０２５-２０２６ 地区財務委員会委員長
２０２３-２０２４ ガバナー補佐
２０２４-２０２５ ガバナー補佐
２０２５-２０２６ ガバナー補佐

ロータリー財団寄付 ポール・ハリス・フェロー

事業及び専門職務においての業績
近畿税理士会 元理事（綱紀観察部副部長・紛議調停委員）
近畿税理士会堺支部 元副支部長・現幹事
堺納税協会 理事（外部）

公 職 大阪保護観察所堺支部 保護司
  大阪家庭裁判所堺支部 参与員

  北堺交通安全協会 常任理事

国際ロータリー第2640地区

２０２６-２０２７年度 ガバナーエレクト 略歴
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第2640地区が置かれてきた状況
第2640地区では、ここ10年以上にわたって、
地区の存続の危機とも言われる大きな問題が
何度も発生してきました。
その影響もあり、各クラブの地区離れが起こり、
地区全体として少し閉塞感のある空気が
残っているように感じています。

私が見てきたロータリー
私は小学低学年の頃から、

父の背中を通して
ロータリーを見てきました。

当時のロータリーには、
今よりも強い活気とエネルギーが

あったように記憶しています。
幼心に「カッコいいなぁ」と

ロータリアンに憧れを感じたことを
昨日のことのように感じています。

その強い活気は
今は少し落ち着いているように

感じる場面もありますが、
ロータリーの価値そのものが

失われたとは
決して思っていません。

国際ロータリー第2640地区

２０２６-２０２７年度 ガバナー 就任経緯

特異性
私は46歳で
ガバナーを拝命することになります。
日本では現時点においては
最年少でのガバナー就任です。
ロータリー歴は11年、
所属クラブは
会員数17名（2026年1月末現在）の
小規模クラブです。

従来のガバナー輩出とは異なる状況です

指名をお受けした背景
最初にガバナー指名のお話をいただいた時、私自身、経験も十分とは言えず、
私はすぐにお引き受けすることができませんでした。

ロータリーにおいて師として、時に父のごとく尊敬している辻秀和パストガバナーにも
私と同じく指名委員会から、
「これからの第2640地区を考えた時、

これまでの延長線ではなく、新しい選択肢を示す必要がある」
「小規模クラブであっても、ガバナー輩出クラブになれることを地区として示したい」
「地区の将来を見据えた指名委員会の総意である」
そうした想いを、丁寧にお伝えいただきました。

辻パストガバナー、そして私自身も、地区の将来を真剣に考えた結果、
この役目をお引き受けし地区に少しでも貢献することを決断をしました。

その中で、私に託された役割（ご期待と使命）は、急激な改革を行うことではなく

新しい風を吹き込み、地区内のロータリークラブおよび会員一人ひとりの

ヤル気、元気、活気を呼び起こすことだと理解しています。
慣例にとらわれることなく、必要なところには必要な予算を投じ、

確実に変化を生み出していく。それが私に課せられた使命であると考えています。

地区とクラブの関係について、私の考えを明確にしておきたいと思います。
地区が主役になることはありません。主役は常にクラブであり、会員一人ひとりです。

地区は、クラブが「やってみたい」と思った瞬間に背中を押せる存在でありたい。
また、クラブや会員の想いを受け入れられる環境を整えておきたいと考えています。
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２０２６-２０２７年度 

ガバナー 基本方針

「ロータリー会員であって
良かったと感じられる一年に」

私の基本方針は、「ロータリー会員であって良かった」と心から実感できる一年にすること
です。第2640地区が目指す姿は、ロータリーを楽しむ地区であることだと考えています。

それはすなわち、 ●誇りを持てる地区 ●次世代へ自然につながる地区
であるとご理解いただければ幸いです。

ロータリーをもっと楽しみ活動に誇りを持てる環境づくり 無理をしない 押し付けない
このことを大切にしてまいります。

ロータリーの価値は「人」
私は、ロータリーの最大の価値は「人」であると考えています。

同じ志を持つ仲間との横のつながり。そして家族や次世代へと続く縦のつながり。
この人と人とのつながりこそが、誇りを生み出します。
それは、私自身がロータリーで経験した「変化」に基づく実感です。
ロータリーに入会していなければ出会うことのなかった仲間。同じ目的を持つ仲間との横のつ
ながりが、私の人生をより豊かに、彩りあるものにしてくれました。
クラブでは、異業種・多世代との出会いがあります。地区では、互いに支え合う関係があります。
そして国際ロータリーには、一人では実現できない奉仕を可能にする世界的なネットワークが
あります。私たちは、その国際的ネットワークの一員です。ロータリアンとしての「横のつながり」
は、世界とつながっています。だからこそ、この横のつながりを大切にし、さらに育んでいきた
いと考えています。

家族・次世代へと続く「縦のつながり」
もう一つ、大切にしたいのが家族とのつながりです。ロータリー活動のために、土日や祝日に

家を空けることもあるでしょう。活動そのものにはご家族が参加できても、準備や打ち合わせに
は同席されないことが多いのが現実です。その積み重ねが、場合によっては「ロータリーは家族
との時間を奪うもの」という誤った印象を与えてしまう可能性もあります。しかし本来、私たち
が行っているのは、地域や世界に貢献する崇高な奉仕活動です。その姿を、ご家族にも感じて
いただきたい。可能であれば共に参加していただきたい。そして、「いつもロータリーで家を空
ける人」ではなく、「誇りを持てるパートナー・家族」として認識していただけるような環境を築
きたい。家族や次世代へと続く縦のつながりが充実したとき、ロータリーは単なる活動ではなく、
人生の誇りへと変わります。

横のつながりを大切にし、縦のつながりを育み、誇りを持てる地区へ。 その先にこそ、

「ロータリー会員であって良かった」 と実感できる一年があると信じています。
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奉仕活動をクラブの枠を超えてつなぐ仕組みづくり。

これはCREATE LASTING IMPACTを体現する事業です。
奉仕活動を阻む要因

・ 会員減少が進むクラブの増加  ・ 加齢による体力面の課題 ・ 人数や資金不足
・ 奉仕活動のマンネリ化 ・ 地域ニーズを捉える難しさ

それでも奉仕をしたいという熱い想いは我々ロータリアンにはあります。

会員一人ひとりの想いがあると思います。
・自クラブにはない奉仕活動への関心
・「本当は参加してみたい」活動がある
・奉仕をしたい気持ちを十分に活かせていない現状

多くの会員が「もったいなさ」を感じているのではないでしょうか。

そこで地区として以下の事業を行いたいと考えています。

・地区内で行われている奉仕活動を「見える化」
・クラブの枠を超えた 奉仕活動への参加を可能に
・希望が合えばクラブ外からの参加も歓迎

決して強制ではなく、希望がマッチした場合の環境を創造し

地区がマッチング役を務めます

２０２６-２０２７年度 

重点事業  地区内奉仕活動の見える化と
施策案① 参加の仕組みづくり

各クラブへの具体的な協力要請内容（想定）

地区内奉仕活動の見える化と参加の仕組みづくり

担当委員会（国際奉仕委員会＆地域社会奉仕委員会＆IT委員会）
① 各クラブの(地域・国際)奉仕活動計画および予定情報(日時、概要、希望外部協力内容)と

クラブ外協力の受入れ可否ならびに受入担当者連絡方法を地区へ提供
STEP１ 地区から各クラブへ情報提供依頼
STEP２ 各クラブの情報を地区HPに公開
STEP３ 各会員がHPで気になった活動に参加（実施クラブの担当者に連絡を取る）

担当委員会（ポリオプラス小委員会＆IT委員会）
② ポリオ根絶活動展開イメージ

１．各地のお祭りやイベントに各クラブが参加されるのであれば、
そこに地区内の他のクラブ会員も共に参加出来る環境を創りたい。

２．また、特別なテーマをお持ちでイベント参加される場合はそちらを優先して頂きつつ、
もし特別なテーマがない状況であれば「END POLIO NOW」テーマで参加頂きたい。

３．そのイベントでパレードや踊りなどがあるようであればロータリーチームとして参加申請を
クラブからして頂き、地区内外のロータリアンもポリオTシャツを着てパレードに参加する！

STEP１ 各クラブへ情報提供依頼
STEP２ 各クラブの情報を地区HPに公開
STEP３ 各会員がHPで気になった活動に参加（実施クラブの担当者に連絡を取る）

この事業で目指すこと

・奉仕をしたいという想いに
  広く応える環境づくり
・奉仕の機会を増やし、
  ロータリーの誇りを
  実感できる場を増やす

期待されるインパクト
・ 奉仕参加機会の拡大 ・ クラブ間および会員間交流の促進
・ 会員満足度の向上 ・ ロータリーで活動する誇りの醸成
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２０２６-２０２７年度 

重点事業 第2640地区ならではの
施策案② 奉仕活動

「児童養護施設利用者応援事業」

• 身近な地域課題である
「児童養護施設利用者」の課題

• 両親とともに住めない青少年少女の本当の課題

• ロータリーが 地域に寄り添う姿を示す

応援のイメージ
・施設育ちとなる青少年少女が本当に必要と

していることとは何なのか（北野年度との連携）
・地区内ロータリアン企業や会社の協力
・社会とのつながりや知見を広める機会を提供

地区としては「寄付」ではなく「継続的な支援」を目指す。

この事業が生み出すインパクト
・次世代育成
・地域との信頼
・未来へ続く影響

ロータリー会員ではない方へのメッセージとして

・ロータリーは世界だけでなく
                                地域の課題にも向き合う
・身近な奉仕の可視化

ロータリー以外の方に
説明する際の奉仕事例としても使える。

担当委員会：青少年奉仕委員会＆職業奉仕委員会
＆公共イメージ委員会＆IT委員会を想定
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会員増強は「結果」であり「目的」ではない
●会員増強は、人数を増やすこと自体が目的ではありません

●ロータリーの奉仕活動を正しく知っていただき
共感と好感を持っていただいた結果として入会につながる「チャンス」を創出する

●すべての事業の“出口”となる取り組みとします

会員増強だけを切り離して考えていません。私たちがやってきた奉仕が、きちんと伝わった
結果として「一緒にやりたい」と思ってもらえるかどうか、そこに本質があると思っています

２０２６-２０２７年度 

重点事業施策案③ -会員増強事業
― 奉仕の共感を広げ、仲間を増やす ―

潜在的な入会候補者

すでに「奉仕に共感している方々」が身近にいる
• インターアクトクラブに関わる生徒の保護者＆OB/OG
• 青少年交換学生の保護者＆OB/OG
• 里親制度に関わる里親の方々
• 地区内奉仕活動に関心・参加している一般の方
• 社会課題に関心を持つ地域のリーダー層 など

ゼロから理解してもらう必要はありません。
すでに奉仕に理解のある方々が、実は私たちのすぐ近くにいらっしゃいます。

ロータリーの本当の魅力
ロータリーは「奉仕」＋「学び」と「成長」の場

‣ 奉仕すること自体が楽しい ‣ 仲間との出会いが人生を豊かにする
‣ 多様な価値観に触れ、視野が広がる ‣ 自分自身の成長を実感できる学びの場

地区大会を活用した象徴的取り組み（案）

  「伝える」ための新しいチャレンジ

• 地区大会をロータリアン以外の方にも開かれた場として活用

• ロータリアン以外の方も「行きたい」と思えるようなエンターテインメントを活用

• 楽しさの中に「正しいロータリーの姿」を自然に表現

 真面目な話を、真面目に伝えるだけでは届きません。楽しみながら、自然に伝わる方法を考えたいと思っています。

正しく伝えたいロータリーの姿
世界と地域、そして家族へつながる奉仕

• 世界での奉仕 平和構築・ポリオ根絶への取り組み など
• 地域での奉仕 子ども食堂、学習支援、支援学校支援、進学支援 など
• 家庭では奉仕内容を知り、誇れるパートナー・家族であることに気づく

家を留守にしがちなロータリアンが、実は誇り高い活動をしている。
それを家族にも知ってもらいたいのです。

担当委員会：会員増強委員会・公共イメージ向上委員会・地区大会実行委員会
・職業奉仕委員会を想定
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２０２６-２０２７年度 

これまで育んできた地区委員会事業の
より一層の充実化

【情報規定委員会】 ・・・ 国際ロータリーの一員として、ルールに沿った活動を
実行するための重要なリソースとして地区内各クラブならびに
地区をサポート頂きます。

【危機管理委員会】 ・・・ 昨今、RIを含むロータリー全体としてハラスメントに対する
危機意識が高まっています。ロータリーにおけるハラスメント
への対応や72時間ルールなどのリソースを地区内に周知頂き
地区内各クラブおよび地区をサポート頂きます。

【RLI委員会】 ・・・ 様々なロータリー感を持った、クラブを越えた交流（ファシリ
テーション）を通じ、新たな気づきや知識を得られるだけでなく
仲間が増える魅力あるRLIです。この魅力を地区内の多くの
方に共有頂きます。
是非、ロータリー歴関係なくRLIに参加してみてください！！

【公共イメージ ・・・ ロータリーのすばらしさ、魅力、奉仕活動の紹介を通じて
向上委員会】 ロータリアン以外の方々にロータリーに対する認知向上

好感度向上を目指して頂きます。 先述の重点施策対応も
行っていただき、会員増強につながる公共イメージの醸成を
担って頂きます。

【会員増強委員会】  ・・・ 地区内各クラブの会員増強に対する課題について
＆ 【学友委員会】 地区としてサポートして頂きます。地区が行う重点事業の情報

提供などにより各クラブの会員増強に関する課題解決の
サポートを担っていただきます。先述の重点施策対応も
行っていただき、会員増強につなげて頂きます。

【IT・ガバナー月信 ・・・ 地区HPの制作管理、ガバナー月信作成およびのHP掲載を
委員会】  担っていただき、地区内ロータリアンへの情報配信を行って

頂きます。また先述の重点事業である各クラブの奉仕活動の
見える化を担って頂き、地区内会員と各クラブをつなぐ
橋渡し役を担って頂くことで・奉仕参加機会の拡大
・クラブ間および会員間交流の促進 ・会員満足度の向上

                                 ・ロータリーで活動する誇りの醸成 の要となって頂きます。

【オンツー・バルセロナ・・・ 世界情勢の変化によって大きな課題が生じています。
委員会】 国際ロータリー理事会は、2027年国際大会の開催地を変更し、

2027年6月26日―30日にバルセロナ（スペイン）での開催と
することを決定いたしました。多くの皆さんと共に国際大会に
参加できるよう準備を進めます。
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【ローターアクト ・・・ ローターアクトは現在RIの構成要員としてロータリアンと
委員会】 同じ立場です。しかし、ロータリアンではありません。

ローターアクト自身も誇りを持って様々な奉仕活動を行い、
学びの場に参加しています。地区として可能な限りローターアクト
のサポートを行います。
2027年2月28日（地区大会2日目）への動員参加をお願いします。

【職業奉仕委員会】 ・・・ 先述の重点事業に挙げた、応援事業に参加応援下さるロータリアン
（企業や会社）を拡大頂く役割を担って頂きたいと考えています。

【地域社会奉仕 ・・・ これまでの事業継続と共に
＆国際奉仕委員会】 先述の重点事業展開の為に各クラブへの事業内容の説明および

必要情報の収集を担っていただきます。・奉仕参加機会の拡大
・クラブ間および会員間交流の促進 ・会員満足度の向上
・ロータリーで活動する誇りの醸成 の要となって頂きます。

【青少年奉仕 ・・・ 国際的な平和構築のためには、次世代育成が不可欠です。
委員会】 青少年育成は未来への投資です。インターアクト、青少年交換、

「児童養護施設利用者応援事業」の推進を担って頂きたいと
考えています。 国際的な平和構築の基盤である「理解」
・世界を正しく知ること ・日本の姿勢を正しく伝えること
・その担い手となる次世代の育成が重要です。
職業奉仕委員会、公共イメージ向上委員会、IT委員会と連携頂き

・次世代育成 ・地域との信頼 ・未来へ続く影響 の創出により
                              地区内ロータリアンの誇りの創出をお願いします。

【インターアクト   ・・・ 短期的成果ではなく人生に影響を与える経験を！
委員会】 新型コロナや大規模災害など海外への研修自粛を経て

2025年12月 6年ぶりに海外研修を実施されました。
・日本の良さ（強さ）を理解する ・日本の課題（弱さ）を知る
・日本を背負い、世界と向き合える人材 育成となるよう
また当地区の誇りであるIAC海外研修を更に充実した
内容で実施できるよう検討をお願い致します。
2027年2月28日（地区大会2日目）への動員参加をお願いします。

【青少年交換 ・・・ 「小さな親善大使」である青少年交換留学生
委員会】  国際的な平和構築の基盤である「理解」を身につけるロータリー

自慢の素晴らしいプログラムです。
クラブのご理解を促進することでクラブの活性化にも繋がります。
この素晴らしいプログラムを地区内のクラブおよび留学生受入候補
の学校にも理解を広め協力体制を強化頂くようお願い致します。
2027年2月28日（地区大会2日目）への動員参加をお願いします。

【米山記念奨学 ・・・ 留学生の母国と日本の架け橋となる人材の育成は
委員会】 世界情勢が渾沌とする昨今において非常に重要となっています。

「日本の平和を守る」ためという米山記念奨学会の意義の周知と
事業継続のための皆様からのお心を大きく広げて頂くようお願い
致します。
2027年2月28日（地区大会2日目）への動員参加をお願いします。
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【ロータリー財団 ・・・ ロータリーが走る車であれば、そのエンジンとも燃料とも例えられる
委員会】 ロータリー財団。ロータリーが世界で良いことをする為に意義の周知

と事業継続のための皆様からのお心を大きく広げて頂くようお願い
致します。地区補助金の申請に必要な財団セミナーへの当日参加が
困難なクラブに対しても柔軟に対応頂き、補助金申請の可能性を
広げて頂きます。また、是非当地区からグローバル補助金を活用し
世界とつながり世界で良いことをし、ロータリーとしての誇りが更に
向上出来るよう地区内各クラブをサポート頂きます。

【ロータリーカード ・・・ 例会場費や食費、その他用品購入など 是非ロータリーカードで
推進小委員会】 決済してください。利用額の0.3％がカード会社からポリオ根絶資

金に寄付されます。今年度、地区ガバナーカードを保有し、地区の支
払いでカード利用が可能な部分はカードで支払います。
銀行振込手数料の削減にも繋がり、一石二鳥です。
詳しいことを知りたい方にサポート頂きます。

【財団補助金 ・・・ 財団補助金（地区補助金、グローバル補助金）の申請など
小委員会】 各クラブのサポートをお願いします。

【財団資金推進 ・・・ ロータリーが世界で良いことをする為に意義の周知と
小委員会】 事業継続のための皆様からのお心を大きく広げて頂くよう

お願い致します。

【財団ポリオ・プラス ・・・ ポリオ根絶活動展開の推進をお願い致します。
小委員会】 １．各地のお祭りやイベントに各クラブが参加されるのであれば、

そこに地区内の他のクラブ会員も共に参加出来る環境を創りたい。
２．また、特別なテーマをお持ちでイベント参加される場合はそちらを優先して

頂きつつ、もし特別なテーマがない状況であれば
「END POLIO NOW」テーマで参加頂きたい。

３．そのイベントでパレードや踊りなどがあるようであればロータリーチームとして
参加申請をクラブからして頂き、地区内外のロータリアンも
ポリオ根絶Tシャツを着てパレードに参加する！

STEP１ 各クラブへ情報提供依頼
STEP２ 各クラブの情報を地区HPに公開
STEP３ 各会員がHPで気になった活動に参加（実施クラブの担当者に連絡を取る）

国際ロータリー第2640地区のロータリアン皆さまに、私から率直にお願いしたいことがあります。
私はこの一年、これまで以上に挑戦的な取り組みに踏み出したいと考えています。

それは、単に新しいことをやりたい、という意味ではありません。
今の第2640地区に新しい風を吹き込み、次の時代につなげるためには、

・変化を恐れないこと ・失敗の可能性も受け入れること ・結果だけでなく、 挑戦そのものの意義を
評価していただくこと が不可欠だと考えています。

そしてもう一点、どうかご理解いただきたいのは、必要なプロジェクトには、必要な予算を投入し、
本気でチャレンジしていくチャンスをいただきたいということです。

もちろん、無計画に予算を使うつもりは一切ありません。
地区の将来にとって意味があると判断したものに、責任を持って予算を投じ、結果と検証を行う。

その覚悟を持って、この一年に臨みます。
どうか、この変化へのチャレンジに対して、ご理解とご賛同、

そして「挑戦するチャンス」をお与えください
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国際ロータリー第2640地区

パストガバナー紹介

平岡　正巳

DG年度１９８８-８９

成川　守彦

DG年度１９９９-００

前窪　貫志

DG年度２００３-０４

勝野　露観

DG年度200８-0９

村上　有司

DG年度２００９-１０

北中　登一

DG年度20１２-1３

辻　秀和

DG年度２０１４-１６

福井　隆一郎

DG年度2０１６-1７

岡本　浩

DG年度２０17-１８

樫畑　直尚

DG年度20１８-１９

中野　均

DG年度２０１９-２０

藤井　秀香

DG年度20２０-２1

豊岡　敬

DG年度２０２１-２２

谷　宗光

DG年度20２３-２4

野村　壮吾

DG年度２０２４-２５

北野　治義

DG年度20２５-２６
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２０２６-２０２７年度 

ガバナー補佐紹介

たつみ

分区

1分区
沼田
ぬ ま た

　弘美
ひ ろ み

白浜RC

2分区
古谷
ふるたに

　恭子
きょうこ

御坊南RC

3分区
佐藤
さ と う

　義記
よ し き

和歌山東RC

4分区
水崎
みずさき

　功一
こういち

岩出RC

5分区
辰已　泰啓

やすひろ

富田林RC

6分区
久禮
く れ

　三子雄
み ね お

岸和田RC

7分区
久保
く ぼ

　忠生
た だ お

和泉RC

8分区
西内
にしうち

　重広
しげひろ

堺清陵RC

氏名 分区所属クラブ

串本 ・ 那智勝浦 ・ 新宮

白浜 ・ 田辺 ・ 田辺東

田辺はまゆう ・ 紀伊

有田 ・ 有田南 ・ 有田2000

御坊 ・ 御坊東 ・ 御坊南

海南 ・ 海南東 ・ 海南西

堺 ・ 堺東 ・ 堺泉ヶ丘

堺中 ・ 堺北 ・ 堺おおいずみ

堺フェニックス ・ 堺清陵

和歌山 ・ 和歌山アゼリア ・ 和歌山東

和歌山城南 ・ 和歌山中 ・ 和歌山北

和歌山南 ・ 和歌山東南 ・ 和歌山西

橋本 ・ 岩出

河内長野高野街道

粉河 ・ 高野山

羽曳野 ・ 河内長野

河内長野東 ・ 松原中

大阪狭山 ・ 太子 ・ 富田林

泉佐野 ・ 貝塚 ・ 貝塚コスモス

関西国際空港 ・ 岸和田 ・ 岸和田東

KUMATORI向日葵 ・ りんくう泉佐野

羽衣 ・ 和泉 ・ 泉大津

和泉南 ・ 大阪金剛

高石 ・ 高師浜
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２０２６-２０２７年度 

地区幹事紹介

役職

代表幹事 安井
や す い

　史郎
し ろ う

河内長野高野街道RC

全体統括 社会奉仕 危機管理

副代表
幹事

原
は ら

　伸行
の ぶ ゆき

粉河RC

青少年
交換

オンツー
国際大会

地区幹事 辻
つ じ

　俊之
と し ゆき

橋本RC

国際奉仕
IAC海外研修

公共
イメージ

向上

IT/
ガバナー

月信

地区幹事 橋爪
は し づ め

　誠治
せ い じ

有田RC

RLI
地域社会

奉仕

地区幹事 太田
お お た

　光治
こ う じ

河内長野高野街道RC

情報規定
インター
アクト

地区幹事 戸口
と ぐ ち

　茂幸
し げ ゆき

岩出RC

ローター
アクト

職業奉仕

地区幹事 梶野
か じ の

　行
ゆ き

良
な が

河内長野高野街道RC

青少年
奉仕

地区幹事 讃岐
さ ぬ き

　悦郎
え つ ろ う

岸和田RC

ロータリー
財団

米山記念
奨学

地区幹事 竹中
た け なか

　俊行
と し ゆき

和歌山東RC

学友
IT/

ガバナー
月信

地区幹事 岡
お か

谷
や

　憲
け ん

吉
き ち

和歌山東RC

会員増強

担当（検討中）氏名
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部門別分科会 会長部門 14:50～15:35

会長エレクト出席対象者

30

次第：

➀ 開会挨拶 ガバナーエレクト 岡本 弥生

➁CLLSにおける審議事項 ガバナーエレクト 岡本 弥生

１． 地区資金分担金 次年度地区財務委員長 久保 忠生

２． 地区予算（案） ガバナーエレクト 岡本 弥生

➂会長就任までに ガバナーエレクト 岡本 弥生

マイロータリー ラーニングセンター クラブのリーダーシップの履修を

④ その他

➄ 閉会挨拶 ガバナーエレクト 岡本 弥生



部門別分科会 14:50～15:35

幹事 ・ RLI ・ IT/ガバナー月信
会員増強/維持・雑誌/公共イメージ
（上記委員会に対応する各クラブの委員会委員長）

出席対象者

次第：

➀ クラブの運営について 地区代表幹事：安井史郎

（地区からのお知らせについては、速やかにクラブ内担当各位に伝達頂き、

地区への返信が必要な際は期日までにご返信を頂きますようお願い申し上げます。）
（地区運営のスリム化に伴い、マイロータリーを存分に活用頂きますよう

お願い申し上げます。）

➁ RLI 地区担当幹事：橋爪誠治

（ロータリー リーダーシップ インスチュート）
ロータリーについて語り合うことで、さまざまな価値観に触れ新たな気づきを得られる
絶好の機会です。入会年数の長い短いにかかわらず、是非新たな価値観や学びを得られる
素晴らしいプログラムです。

参加頂くとロータリーの魅力を実感することが出来、会員増強の”強”に繋がります。

各クラブにおかれましても是非、会員増強の一環として本プログラムをご活用いただき
多くの会員さんに参加を促して頂ければと存じます。

➂ IT/ガバナー月信委員会 地区委員長：村田弘至
クラブで実施予定の奉仕活動の情報を是非地区にご登録ください。
登録フォーマットは改めてお知らせいたします。
また、実施した奉仕活動についてはお写真や動画、実施内容などをご提供ください。
ガバナー月信などの掲載を通じてロータリー活動をHPに公開させて頂きます。

④ 会員増強/維持委員会 地区委員長：末吉亜矢
会員増強などでなかなか順調に増強が出来ていないとお感じのクラブがあれば
困っていること、増強がうまく進まない考えられる原因や状況を是非
地区に教えてください。 フォーマットは改めて地区よりお知らせします。

➄ 公共イメージ向上委員会 地区委員長：東 徹
                 地区大会（2027年2月28日）において会員増強に有効なコンテンツを作成し

4月頃にコンテンツ完成を目指します。本会議において岡本ガバナーエレクトの
重点事業➂にもある通り、公共イメージの向上から会員増強に繋がるコンテンツ
の制作を目指します。
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部門別分科会 14:50～15:35

R財団 ・ 国際奉仕 ・ 地域社会奉仕
職業奉仕 ・ 青少年奉仕 ・ 青少年交換
インターアクト
（上記委員会に対応する各クラブの委員会委員長）

出席対象者

次第：

➀ ロータリー財団 補助金事業募集のお知らせと
寄付のお願い 地区R財団委員長 野村壮吾

➁ 次年度の地区重点事業の展開について 地区幹事 辻俊之

動画による概要説明

１ 重点事業➀ 地区内奉仕活動の見えるかと参加の仕組みづくり
各奉仕委員会（国際奉仕・社会奉仕・職業奉仕・青少年奉仕
青少年交換・インターアクトなど）の各クラブの奉仕活動
の計画予定を地区に登録頂き見える化出来るようお願いします。

２ 重点事業➁ 地区が旗振り奉仕活動
「児童養護施設利用者応援事業」

事業想定 18歳で退所する利用者が真に求めること＝生活の糧
職業人が多いロータリーが奉仕できること
・職場見学 ・職業体験 ・インターン
更には就職に繋がる可能性も。

上記事業にご参加（登録頂ける）企業・事業所の
登録をお願いします。

（地区：職業奉仕委員会がとりまとめ）

➂ 地区主体で作成する
会員増強ならびに公共イメージ向上にむけた
コンテンツについて 地区幹事 辻俊之
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部門別分科会 14:50～15:35

米山記念奨学委員会
（上記委員会に対応する各クラブの委員会委員長）

出席対象者

次第： 地区米山記念奨学委員長 細川幸三

➀ 米山記念奨学会の事業紹介

➁ 寄付のお願い

➂ その他

④ 質疑応答
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2026年4月5日現在

行事 時間 開催場所 担当（★：リーダー）

12月 14日 （日） 第1回ガバナー補佐ラーニングセミナー 13:00～15:00 ガバナー事務所

●　各委員会委員長　選出

●　　各委員会　予算調整

行事 時間 開催場所 担当（★：リーダー）

1月 9日 （金） 国際協議会へ向けて関空出発
14時頃 参集

15:45発
関西国際空港 ★安井

1月 10日 （土）

1月 17日 （土）

1月 18日 （日） 国際協議会から帰和

1月 24日 （土） 第2回ガバナー補佐ラーニングセミナー 13:00～15:00 けやきONE401号室 ★安井

1月 24日 （土） 地区諮問委員会（国際協議会報告） 16:00～18:00 けやきONE401号室 ー

2月 15日 （日） 地区チームラーニングセミナー 12:00～16:00 ホテルアバローム紀の国 ★橋爪　

3月
15日

16日

（日）

（月）

PELS（会長エレクトラーニングセミナー）

補講

11:00～17:00

14:00～18:00

アゴーラリージェンシー堺

けやきONEガバナー事務所

★原　戸口

佐藤　讃岐

4月 12日 （日）

クラブ・リーダーシップ・

ラーニングセミナー

（旧：地区研修・協議会）

13:00～16:30 和歌山大学 ★太田

平日

ガバナー公式訪問

（2～1週間前にガバナー補佐による

クラブ協議会への参加）

★安井

希望

9/26

（土）

要北野

年度と

調整

地区立法案検討会（選挙人会議）

　●2025-2026年度地区財務報告の件

　●ガバナーノミニー(28-29年度DG）選出

方法採択の件

　●その他（次年度地区大会の件）

100名規模　会場要予約 ★佐藤

10月 22日 (木) 地区大会記念ゴルフ大会 橋本カントリークラブ ★辻

12月 12日 （土） ガバナーエレクト壮行会（候補日） ホテルグランヴィア和歌山

行事 時間 開催場所 担当（★：リーダー）

2月 27日 （土） 地区大会　1日目 和歌山城ホール（予定） ★辻

2月 28日 （日） 地区大会　2日目 和歌山城ホール（予定） ★辻

6月 26日 ～30日 国際大会 バルセロナ ★原

2026-2027年度　主要行事予定表

開催日

（アメリカ フロリダ州オーランド）

9月～11月

開催日

2025年

2026年

開催日

国際協議会

2027年

7月～11月

～2026年2月末
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年 月 日 事業名 委員会名 場所もしくは方法

2026 7 1 新規ファシリテーター説明会 RLI委員会 オンライン DG:2026-2027年度ガバナー会議に出席。日程変更可能か要確認

2026 7 4 地区幹事会議　　AG会議 AG　地区幹事 けやきＯＮＥ3階＆4階会議室 14時-16時 地区幹事会議（３F事務所）、　16時-18時 ガバナー補佐会議（４F会議室）

2026 7 4 奨学生卓話研修会・懇親会 米山記念奨学委員会 けやきＯＮＥ4階会議室 4階：10時～15時　　3階：13時～15時（幹事会議と重複）

2026 7 5 第1回青少年交換委員会 青少年交換委員会 けやきONE301号室 ZOOM

2026 7 12 前期RLI パート1 RLI委員会 オンライン

2026 7 18 地区補助金審査会（10時～12時） 地区ロータリー財団委員会 ガバナー事務所

2026 7 19 インターアクト年次大会 IAC委員会 羽衣学園

2026 7 26 2027-2028年度派遣候補生選考会 青少年交換委員会 けやきONE301号室401号室 英語筆記＆口頭試験、面接試験

前期RLI パート2 RLI委員会 オンライン

第2回青少年交換委員会 青少年交換委員会 けやきONE301号室 ZOOM

2026 8 8 地区幹事会議　　AG会議 AG　地区幹事 けやきＯＮＥ4階会議室

2026 8 23 前期RLI パート3 RLI委員会 オンライン ジェニファー財団委員長　神戸ポートピア

2026 9 5 クラブ米山委員長会議／カウンセラー研修会 米山記念奨学委員会 ※会場未定 DG不在の為　別日への変更は可能か要確認。変更不可の場合は代理出席の可能性

2026 9 6 第1回オリエンテーション13:30～15:30 青少年交換委員会 DG不在の為　別日への変更は可能か要確認。変更不可の場合は代理出席の可能性

2026 9 9 第1回ファシリテーター研修 RLI委員会 オンライン 海南RC・有田2000　公式訪問

2026 9 12 地区幹事会議　　AG会議 AG　地区幹事 けやきＯＮＥ4階会議室

2026 9 25 第一回委員会：12月調査の企画 地域社会奉仕委員会 ガバナー事務所 高野山RC公式訪問

2026 ９～１１ 地区立法案検討会（選挙人会議） 未定 ●2025-2026年度決算報告　●DGN選出方法採択　●その他（次年度地区大会等）

2026 10 3 地区幹事会議　　AG会議 AG　地区幹事 けやきＯＮＥ4階会議室

2026 10 7 第2回ファシリテーター研修 RLI委員会 オンライン 羽曳野RC公式訪問

2026 10 22 地区大会記念ゴルフ大会 地区大会記念ゴルフ実行委員会 橋本カントリークラブ

2026 10 25 第2回オリエンテーション13:30～15:30 青少年交換委員会 要パソコン

2026 11 1 IAC国際交流親睦会 IAC委員会 大阪立命館？松原？

2026 11 7 地区幹事会議　　AG会議 AG　地区幹事 けやきＯＮＥ4階会議室 DG:オンライン参加の可能性あり

2026 11 11 第3回ファシリテーター研修 RLI委員会 オンライン 新宮RC公式訪問

2026 11 13 第二回委員会：12月調査決定と4月会議案内 地域社会奉仕委員会 ガバナー事務所

2026 11 14 日本ロータリー学友会総会 地区ロータリー財団委員会 静岡市

2026 11 15 第4回ファシリテーター研修 RLI委員会 有田市内検討中 DG不在

2026 12 6 第３回オリエンテーション13:30～15:30 青少年交換委員会 要パソコン

2026 12 9 第5回ファシリテーター研修 RLI委員会 オンライン

2026 12 12 地区幹事会議　　AG会議 AG　地区幹事 けやきＯＮＥ4階会議室

2026 12 12 DGN壮行会 DG グランヴィアホテル和歌山

2026 12 12 エンドイヤーパーティー 米山記念奨学委員会 グランヴィアホテル和歌山 時間確認および、別日への変更が可能か要確認

2026 12 12 グローバル補助金奨学生地区面接 地区ロータリー財団委員会 ガバナー事務所 時間確認および、別日への変更が可能か要確認

2026 12 13 IAC海外研修オリエンテーション IAC委員会 帝塚山泉ヶ丘？　初芝橋本？

2026 12 27

2026 12 31

2027 1 11 2027学年度 奨学生面接選考会 米山記念奨学委員会 ※会場未定

2027 1 12 2027学年度 奨学生選考会 米山記念奨学委員会 ガバナー事務所

2027 1 16 地区幹事会議　　AG会議 AG　地区幹事 けやきＯＮＥ4階会議室

2027 1 31 第４回オリエンテーション13:30～15:30 青少年交換委員会 要パソコン

2027 2 前半 4地区合同スキーツアー 青少年交換委員会

2027 2 19 第三回委員会：12月調査集計と4月会議企画 地域社会奉仕委員会 ガバナー事務所

2027 2 21 IAC海外研修報告会 IAC委員会 上宮太子

2027 2 27 地区大会参加 AG　地区幹事
和歌山城ホール　＆

ダイワロイネットホテル

2027 2 28 地区大会参加
インターアクト、ローターアクト、ROTEX、

米山記念奨学生及び学友
和歌山城ホール

2027 3 6 米山奨学期間終了式 米山記念奨学委員会 ※会場未定 DG不在の為、20日に変更可能か要確認

2027 3 7 後期RLI パート1 RLI委員会 オンライン

2027 3 13 地区幹事会議　　AG会議 AG　地区幹事 けやきＯＮＥ4階会議室

2027 3 14 財団補助金セミナー 地区ロータリー財団委員会 アバローム紀ノ國

2027 3 19 第四回委員会：4月会議企画決定 地域社会奉仕委員会 ガバナー事務所

2027 4 頃 IACリーダーシップフォーラム IAC委員会 清教？利晶学園？高野山？

2027 4 頃 広島日帰り研修旅行 青少年交換委員会

2027 4 3 地区幹事会議　　AG会議 AG　地区幹事 けやきＯＮＥ4階会議室

後期RLI パート2 RLI委員会 オンライン

第５回青少年交換委員会 青少年交換委員会 要パソコン

2027 4 9 第五回委員会（委員長会議直前委員会） 地域社会奉仕委員会 ガバナー事務所

2027 4 18 新旧クラブ社会奉仕委員長会議 地域社会奉仕委員会 和歌山JAビル

2027 5 8 地区幹事会議　　AG会議 AG　地区幹事 けやきＯＮＥ4階会議室

2027 5 9 後期RLI パート3 RLI委員会 オンライン

2027 6 頃 IAC新入生歓迎会 IAC委員会 清風南海？賢明？

2027 6 5 地区幹事会議　　AG会議 AG　地区幹事 けやきＯＮＥ4階会議室

2027 6 7 第6回オリエンテーション13:30～15:30 青少年交換委員会 月曜日の開催なのか要確認　　要パソコン

2027 6 12日ｰ13日 第30回　青少年交換研究会　名古屋 青少年交換委員会 名古屋

【留意事項】13校との調整が必要なインターアクト委員会や青少年交換委員会の事業予定も今後加わり、再度調整が必要となる見込み。各委員会におかれてはご理解とご協力賜りますようお願い致します。

42027 4

IAC海外研修 インターアクト委員会 海外

RID2640　2026-2027年度地区委員会スケジュール案（調整前）

2026年6月20日

備考

282026
会場が被っていないか要確認。地区保有のZoomアカウントが1つの為、

どちらかの委員会は自前でオンライン会議をご手配頂く必要があります

12月以降

高松年度

AG会議

との

兼合い

要考慮

12月以降

高松年度

AG会議

との

兼合い

要考慮
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2026-2027年度 ガバナー公式訪問日程表

2026年6月11日10:00保存版

公式訪問予定日
ク ラ ブ 名

会長・幹事
例会時間 例 会 場

月 日 曜日 懇談会 時間

7

9 木

10 金

11 土

12 日

13 月

14 火

15 水

16 木 和泉南 11:30 12:30 ホテル レイクアルスター

17 金 和歌山南 11:30 12:30 ダイワロイネットホテル和歌山４F

18 土

19 日

20 月

21 火

22 水

23 木

24 金

25 土

26 日

27 月 太子 18:30 19:30 富田林納税協会ビル２F

28 火 和歌山 11:30 12:30 ダイワロイネットホテル和歌山４F

29 水 和歌山西 11:30 12:30 サンブレストビル2F 会議室

30 木 海南西 18:00 19:00 海南商工会議所４F

31 金

8

1 土

2 日

3 月

4 火

5 水 田辺東 11:30 12:30 きのくに信用金庫 田辺支店３F

6 木 那智勝浦 11:30 12:30 ホテル サンライズ勝浦

7 金 和歌山中 18:00 19:00 ダイワロイネットホテル和歌山３F サンクシェール内「ルミエール」

8 土

9 日

10 月

11 火

12 水

13 木

14 金

15 土

16 日

17 月 和歌山アゼリア 11:30 12:30 ダイワロイネットホテル和歌山４階「控室珊瑚」

18 火 串本 17:30 18:30 旧ヒルトップ和田金（南側）

19 水
御坊東 17:30 18:30 御坊商工会館３F

20 木
和歌山東 11:30 12:30 ダイワロイネットホテル和歌山４F

和歌山城南 17:30 18:30

21 金 御坊 11:30 12:30 御坊商工会館４F 

22 土

23 日

24 月 海南東 11:30 12:30 海南商工会議所４F

25 火 高石 11:30 12:30 南海グリル天兆閣別館４F「ローズ」

26 水
堺おおいずみ 11:30 12:30 堺商工会議所３F

河内長野東 17:30 18:30 河内長野市商工会館３F 大会議室

27 木 大阪狭山 17:30 18:30 がんこ大阪狭山店

28 金

29 土

30 日

31 月



37 ★★公式訪問★岡本年度0611

1 火

岸和田 11:30 12:30 岸和田市立浪切ホール

りんくう泉佐野 17:30 18:30 関西エアポートワシントンホテル３F

高師浜 11:30 12:30 高石商工会議所３F

大阪金剛 17:30 18:30 さくら会病院別館(大阪府大阪狭山市半田５丁目1229-1)

4 金 岸和田東 12:00 13:00 岸和田グランドホール

5 土

6 日

7 月

8 火 有田南 11:30 12:30 湯浅水産物商業協同組合２F

海南 11:30 12:30 海南商工会議所

有田2000 18:00 19:00 吉備インターゴルフセンター

10 木 有田 11:30 12:30 紀州有田商工会議所６F

11 金

12 土

13 日

14 月

15 火 御坊南 11:30 12:30 御坊商工会館３F

16 水 粉河 11:30 12:30 紀の川市立粉河ふるさとセンター

17 木 田辺 11:30 12:30 ホテルハーヴェスト南紀田辺

18 金 白浜 17:30 18:30 白浜町商工会３F

KUMATORI向日葵 11:00 12:00

堺フェニックス 17:30 18:30 堺東備徳　堺市堺区北花田口町1-1-23

20 日

21 月

22 火

23 水

堺 11:30 12:30 ホテル・アゴーラリージェンシー大阪堺３F ガーデンコート

堺清陵 17:00 18:00 ホテル・アゴーラリージェンシー大阪堺２F ラプリマ

25 金 高野山 11:30 12:30 高野山 花菱４F

26 土

27 日

28 月 和歌山北 11:30 12:30 ダイワロイネットホテル和歌山４F

29 火

和歌山東南 11:30 12:30 和歌山マリーナシティホテル

松原中 17:30 18:30 松原商工会議所会館５F

岩出 11:30 12:30 岩出市商工会館２F

羽衣 17:30 18:30 関空泉大津ワシントンホテル

2 金 堺北 11:30 12:30 南海グリル天兆閣別館４F「ローズ」

3 土

4 日

5 月

6 火 貝塚 11:30 12:30 産業文化会館１F メインホール

7 水 羽曳野 15:00 16:00 LICはびきの２F 大会議室

泉佐野 11:30 12:30 泉佐野商工会議所

9 金

10 土

11 日

12 月

堺東 11:30 12:30 堺商工会議所２F

堺泉ヶ丘 17:30 18:30 サンパレス

14 水

富田林 11:30 12:30 グランドホテル二葉

堺中 17:30 18:30 アンジェリカ・ノートルダム

16 金 河内長野 11:30 12:30 河内長野市商工会館３F 大会議室

17 土

18 日

19 月

20 火 関西国際空港 11:30 12:30 ホテル日航関西空港11F 「ジェットストリーム」

21 水 和泉 11:30 12:30 うお健ビル３F

22 木

23 金 泉大津 11:30 12:30 ホテルレイクアルスター

24 土

25 日

26 月

27 火

28 水

29 木 橋本 11:30 12:30 橋本カントリークラブ内

30 金

31 土

2 水

3 木

木24

9 水

1 木

火13

木8

10

9

木15

土19

水30
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2026年６月１１日現在

クラブ名 日　時 行　事　名 場　所

堺おおいずみ 2026年10月24日
創立42周年

記念例会・祝賀会
未定

粉河 2026年11月21日
粉河ロータリークラブ
創立60周年記念式典

粉河ふるさとセンター（和歌山県紀の川市粉河580)

堺泉ヶ丘 2026年12月5日
創立40周年

記念式典・祝賀会
ホテルロイヤルクラシック大阪

和歌山 2027年4月24日
和歌山ロータリークラブ

創立90周年記念式典・祝賀会
ダイワロイネットホテル和歌山

堺東 2027年4月25日 創立55年記念例会 ホテル・アゴーラリージェンシー大阪堺

有田南 2027年5月9日
有田南ロータリークラブ
創立50周年記念式典

未定

富田林 2027年6月3日 65周年記念式典 天王寺都シティーホテル

田辺
はまゆう

未定 未定 未定

りんくう
泉佐野

未定 未定 未定

2026-2027年度　クラブ周年行事予定表　

★★公式訪問★岡本年度0６１１

20260611

11

1 日

2 月

3 火

4 水 貝塚コスモス 11:30 12:30 産業文化会館１F メインホール

5 木 紀伊 11:30 12:30 オンライン

6 金

7 土

8 日

9 月

10 火 田辺はまゆう 17:30 18:30 闘鶏神社会館

11 水 新宮 11:30 12:30 新宮商工会議所２F 大ホール

12 木

13 金

14 土

15 日

16 月

17 火

18 水

19 木 河内長野高野街道 18:00 19:00 河内長野市キックス３F 会議室２

20 金

21 土

22 日

23 月



2026-2027年度

ロータリー財団年次基金及び
米山記念奨学会への寄付目標額（案）

１ ロータリー財団年次基金寄付
ロータリー財団寄付金について、
以下の目標を掲げさせて頂きます。
各クラブ、各会員の皆様の
ご理解とご協力をお願い申し上げます。

一人当たり 年 次 基 金 寄 付 ：180ドル

ポリオ・プラス基金寄付 ： 30ドル

２ 米山記念奨学会への寄付
米山記念奨学会への寄付金について、
以下の目標を掲げさせて頂きます。
各クラブ、各会員の皆様の
ご理解とご協力をお願い申し上げます。

一人当たり 普 通 寄 付 ： 6,000円

特 別 寄 付 ：10,000円
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2026-2027年度

地区資金分担金（案）

１ 地区賦課金
会員一人当たり 20,000円
上半期（7月1日） 10,000円

（7月2日～12月31日入会者10,000円）
下半期（1月1日） 10,000円

（1月2日～6月30日入会者10,000円）

２ 地区大会賦課金
会員一人当たり 6,000円（7月1日および

7月2日～地区大会1日目
までの期間にて新会員入会時）

３ 地区大会登録料
会員一人当たり 3,000円

（参考）
地区会員数を1500名（3月1日現在1504名）として、
予算案収入に計上します。
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2026.6

報告書類

１.出席報告　毎月（翌月15日までには必ずお願いします

　　　　　　　　　　　　　　　　未着のクラブはブランクになります）

２.クラブ報告（半期会員報告） 国際ロータリー細則　第18.020

      *2015年1月以降は、クラブ請求書に変わります

３.クラブ業績報告　その都度

４.会員移動報告　その都度

　　　　　　　　　　　（入会・退会・職業分類変更・会員身分変更）

５.公式名簿記載資料　（次期役員/事務局員の氏名）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　新役員選挙後-2週間以内

６.変更届　その都度（会長・幹事・例会日・例会時間･例会場

　　　　　　　　　　　　　　　事務所・クラブ名称・所在地域）

７.クラブに関する報告、ニュース等　その他

８.ローターアクト・インターアクト組織一覧表

　　　　　　　　及び活動計画報告　（半期報告）

９.（公財）ロータリー日本財団　送金明細　（毎月報告）

１０.（公財）ロータリー米山記念奨学会　送金明細　（送金の都度報告）

１１.国際大会信任状証明書　（会長・幹事の署名）

１２.日本語出版物の注文　（文献・資料の請求お問い合わせ）

銀行名 預金別 口座番号 口座名義

１.人頭分担金　1人あたり

　　$42.75（7月1日）　　　$42.75（1月1日）

　　（7月1日または1月1日の会員数）　上半期のみ規定審議会費$1がプラスされます

　　中途入会者の場合：　丸々1月在籍につき月割り額

　　「Rotary」購読料 一部　$18.00（7月1日）、$18.00（1月1日）

　　ローターアクター

　　　　・大学を拠点とするクラブ：会員1人あたり年間　$5

　　　　・地域社会を拠点とするクラブ：会員1人あたり年間　$8

　　*国際ロータリーより請求書が送付されます。

２.ロータリー財団への寄付　

  年次基金寄付　1人あたり $180　 ポリオ・プラス $30

　*プロジェクトの返金、ネクタイ・スカーフ、慈善年金の振込先については

　 口座が異なる場合がありますので別途相談

３.ロータリー米山奨学会への寄付

　1人あたり　普通寄付　\3,000（7月1日）　\3,000（1月1日）

  　       　　　特別寄付　\10,000

４.『ロータリーの友』の購読料　半年分　\1,500　（税別）

　　雑誌を受け取った月より月割１部　　　 \250　（税別）

　　の計算で、『友』より請求書が送付されます

５.地区資金　1人あたり　\20,000

　　\10,000（7月1日会員）　　 　\10,000（1月1日会員）

　　中途入会者の場合も同額

６.米山梅吉記念館への寄付（任意）　1人あたり \100

７.地区大会賦課金　　1人あたり　　\6,000 (7月1日会員）

　　7月2日～地区大会1日目までの期間に入会の会員 \6,000

　　参加登録者は、別途\3,000

リドニロクヨンゼロ
RID2640

ガバナー　岡本弥生

　　ガバナー事務所

　2026-2027年度 主要報告書ならびに送金先一覧

報告先 参考

国際ロータリー細則　第4.080

My ROTARY

　　ガバナー事務所

My ROTARY

My ROTARY

　　ＲＩ日本事務局 ・ロータリーの友

　　（写）ガバナー事務所

My ROTARY

　　ガバナー事務所

　　ガバナーエレクト事務所　（RI指定用紙）

　　ロータリー日本財団（kifu@rotary.org）

　主要送金先

送金 送金先
振込口座

　　RI日本事務局業務推進・IT室

　　（公財）ロータリー米山記念奨学会

国際ロータリー（定款8条3節 細則第6.010)

ＲＩ日本事務局
三井住友銀行
新宿通支店

普通 6733244
国際ロータリー

日本事務局

公益財団法人
ロータリー
日本財団

三井住友銀行
赤羽支店

普通 3978101
公益財団法人

ロータリー日本財団

公益財団法人
ロータリー

米山記念奨学会

三井住友銀行
京橋支店

普通 0920373
公益財団法人

ロータリー米山記念奨学会

一般社団法人
ロータリーの友

事務所

三井住友銀行
浜松町支店

普通 7450015
一般社団法人

ロータリーの友事務所

ガバナー事務所
紀陽銀行

東和歌山支店 普通 2083726

地区大会事務所
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２０２６-２０２７年度 クラブ優秀賞
（旧「ロータリー賞」）

２０２６-２０２７年度 意義ある奉仕賞

https://my.rotary.org/ja/who-we-are/office-of-the-president/club-excellence-award

https://my.rotary.org/ja/who-we-are/office-of-the-president/club-excellence-award
https://my.rotary.org/ja/who-we-are/office-of-the-president/club-excellence-award
https://my.rotary.org/ja/who-we-are/office-of-the-president/club-excellence-award
https://my.rotary.org/ja/who-we-are/office-of-the-president/club-excellence-award
https://my.rotary.org/ja/who-we-are/office-of-the-president/club-excellence-award
https://my.rotary.org/ja/who-we-are/office-of-the-president/club-excellence-award
https://my.rotary.org/ja/who-we-are/office-of-the-president/club-excellence-award
https://my.rotary.org/ja/who-we-are/office-of-the-president/club-excellence-award
https://my.rotary.org/ja/who-we-are/office-of-the-president/club-excellence-award
https://my.rotary.org/ja/who-we-are/office-of-the-president/club-excellence-award
https://my.rotary.org/ja/who-we-are/office-of-the-president/club-excellence-award
https://my.rotary.org/ja/who-we-are/office-of-the-president/club-excellence-award
https://my.rotary.org/ja/who-we-are/office-of-the-president/club-excellence-award
https://my.rotary.org/ja/who-we-are/office-of-the-president/club-excellence-award
https://my.rotary.org/ja/who-we-are/office-of-the-president/club-excellence-award
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野村年度決算書
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野村年度決算書
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野村年度決算書
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野村年度決算書
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野村年度決算書
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野村年度決算書
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（2025年11月15日地区大会選挙人会議にて提出の補正予算書）

1,127万円

1,297万円

北野年度予算書

1,150万円

2,960万円
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R8.3.1現在　1,504人

収入の部 26～27予算額 　　　　　　　摘　　　　　要

前年度繰越金

エレクト年度繰越金 1,500,000 700万-（事務所経費150万、3大研修等含む）

ＲＩ交付金 1,796,340

地区賦課金　 30,000,000 20,000円×1,500人

地区大会賦課金 9,000,000 6,000円×1,500人

合　　計 42,296,340

26～27予算額

4,268,000

諮問委員会 36,000 会議室利用料　9000円×4回

ガバナー指名委員会 18,000 会議室利用料　9000円×2回

ＲＩ会長賞・意義ある業績賞選考委員会 10,000 会議室利用料　9000円×1回

行動計画委員会 10,000 会議室利用料　9000円×1回

情報規定委員会 50,000 クラブ委員長会議　会場費

危機管理委員会 300,000

オンツー・ドバイ委員会 100,000

会員増強・維持女性活躍・推進委員会 500,000 会員増強施策

雑誌・公共イメージ委員会 2,730,000 公共イメージ向上施策

IT・ガバナー月信委員会 160,000

ＲＬＩ委員会 300,000

地区40年史編纂委員会 27,000 会議室利用料　9000円×3回

学友委員会 27,000 会議室利用料　9000円×3回

国際奉仕関連 2,700,000

国際奉仕委員会 300,000 重点施策25万、委員長会議費5万

青少年交換委員会 2,400,000 60万×1名＋30万×1名＋委員会費等

社会奉仕関連 5,250,000

地域社会奉仕委員会 300,000 重点施策25万、委員長会議費5万

職業奉仕委員会 300,000 重点施策25万、委員長会議費5万

青少年奉仕委員会 150,000 重点施策15万

インター・アクト委員会 4,000,000 200万＋⑫×15万＋医療STAFF20万

ローター・アクト委員会 500,000

ロータリー財団関連 400,000

ロータリー財団委員会 300,000

ポリオプラス小委員会 100,000 重点事項施策費（HP運用費）

米山関連 150,000

米山記念奨学委員会 150,000

会議費 790,000

ガバナー連絡会議（登録料・交通費） 240,000

ガバナー補佐会議・幹事会議 350,000

会長会議・立法案検討会 200,000

各種補助・協力金 11,522,500

ロータリー文庫協力金 450,000 ＠300円×1,500人

ガバナー会協力金 300,000 ＠200円×1,500人

国際平和学生支援協力金 22,500 ＠15円×1,500人

GE国際協議会参加補助金 500,000

GE国際大会参加補助金 0

DG国際大会参加補助金 0

規定審議会参加補助金 0

RIJYEM維持協力金 300,000 ＠200円×1,500人

RIJYEM賠償責任保険 150,000

米山梅吉記念館寄付金 0 各クラブより直接送金

地区大会補助金 9,000,000 地区大会賦課金

交通費・登録料等補助金 800,000 内容要確認

地区誌編纂費用引当金 0 既に積立金として900万円有り

地区誌編纂費用引当金 充分な積立金があることから今期は引き当てないこととする

地区災害救助基金引当金 0 野村（24-25）年度決算時９５1万円有り

地区災害救助基金引当金

各種 17,200,000

直前ガバナー記念品 100,000

ガバナー月信印刷費 400,000 7月号のみ

ガバナー月信データ・ＨＰ作成・維持管理費 1,200,000 ＠100,000×12ヵ月

事務所経費　 9,000,000

ガバナーエレクト事務所開設準備金 5,500,000 （DCLS、PELS、CLLSを含む）

予備費 1,000,000

次年度繰越金 15,840

42,296,340

　国際ロータリー第2640地区 2026～2027年度  収支予算書　

支出の部

委員会関連

合　　計

1,277万円
（＋150万円）

1,231万円
（-66万円）

0円
（－1,150万円）

1,720万円
（-1,240万円）

内、事務所経費について
野村年度決算額1137万円

北野年度予算は野村年度より
100万円増額の実質1200万円

（予測値）。

岡本年度予算案 2026年4月12日
賛成多数にて承認



国際ロータリー第2640地区
出張旅費・慶弔規程

2026.2.10 
（ガバナー・ガバナー補佐・正副代表幹事・特別幹事・幹事･委員長・小委員長・地区RFT・地区代表委員）

【出張旅費規程】 
1．地区外（国内）への出張旅費について

地区外への出張等については、公共交通機関の普通運賃分（特急等のある場合は、

特急料金を含む）の往復料金の合計が3,000円を超える場合に支給する。
尚、東京への出張分については、30,000円を支給する。
宿泊を伴う出張については、1泊につき、東京での宿泊は15,000円、
その他の都市での宿泊は10,000円を支給する。

2．登録料について
必要とされる登録料を支給する。
但し、登録料に懇親会費を包含している場合は、登録料部分のみを支給する。
登録料の金額が不明確な場合は半額を支給する。

3．懇親会費について
懇親会費については、参加者の自己負担とする。

4．海外への派遣旅費について
ガバナー補佐会議で協議のうえ判断する。
支給額は、引当て予算との兼ね合いで検討し可能な金額内とする。

5．ガバナー・ガバナー補佐･幹事の公式訪問時の交通費
往復の交通費・宿泊費の合計が3,000円を超える場合に支給する。
電車の場合 実費（特急料金を含む）

車の場合 高速料金及び１ｋｍあたり15円
宿泊の場合 1泊につき10,000円

6．ガバナー補佐・幹事の各種行事･会議時の交通費
（１）地区全体の行事・担当委員会への出席の場合は支給しない。
（２）ガバナー補佐会議・幹事会議への出席

往復の交通費の合計が3,000円を超える場合に支給する。
電車の場合 実費（特急料金を含む）

車の場合 高速料金及び１ｋｍあたり15円

7．1～6項のいずれの適用についても、ガバナー事務所に申請がなされ、
ガバナーの了承を得た場合に支給する。
また同伴者については原則として登録料･交通費は支給しない。
代理出席の場合は役職に関係なく同等の金額を支給する。

8．その他、上述のいずれにも当てはまらない事柄が発生した場合は、
      ガバナー補佐会議にて協議のうえ決定する。
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国際ロータリー第2640地区
出張旅費・慶弔規程

2026.2.10 

（ガバナー・ガバナー補佐・正副代表幹事・特別幹事・幹事･委員長・小委員長・地区RFT・地区代表委員）

【慶弔規定】 
1．各クラブ等の周年記念例会への公式出席

・ガバナーの祝儀支出 30,000 円
・ガバナー補佐・幹事の祝儀支出 10,000 円

2．各クラブ等の周年記念行事以外の各種行事への出席
・ガバナーの祝儀支出 10,000 円
・ガバナー補佐・幹事の祝儀支出 5,000 円

3．ガバナー補佐・幹事が、ガバナー代理として各種行事に出席する場合、
前項によるガバナー出席と同じ基準で支出する。

4．ガバナー補佐・幹事のメイキャップ料、ニコニコ募金他
（１）ガバナー公式訪問同行時

ニコニコ募金等の寄付及びメイキャップ料は支出しない。

（２）クラブ協議会への出席
メイキャップ料およびニコニコ募金等は一律支出しない。

（３）上記（１）・（２） 以外のガバナーの要請にて各クラブへ訪問する場合
メイキャップ料は支出する。
ニコニコ募金等は任意とする。
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第1分区 ガバナー補佐 沼田 弘美（白浜RC）

この度、第1分区を担当します白浜RC 沼田 弘美です。
ご指名をいただき、岡本弥生ガバナーのサポートをしっかりと努めてまいます。
今回、何をするにも初めての事ばかり、所属するクラブの交流の場から第1分区、
そして、岡本弥生ガバナーエレクトを通して、
沢山のロータリアンと出逢える機会になっております。
奉仕活動、会員増強など課題はありますが、
新たなチャレンジをサポートできますように努めて参りたいと思っております。
沢山のことを学び、皆様と繋がることが出来ればと思っております。
一年間、よろしくお願いいたします。

第2分区 ガバナー補佐 古谷 恭子（御坊南RC）

この度、ガバナー補佐として第２分区を担当させていただく事になりました。
岡本ガバナーの親しみやすく若い力で活動される地区とクラブをつなぐ役割を
スムーズに果たせるよう努めたいと思います。
前年度のガバナー補佐の後、頼りないですが、
他のガバナー補佐と共に勉強してまいります。
少子高齢化、物価高騰により経済的に不安が大きい今の時期、
第２分区９クラブが地域に必要とされる奉仕活動が出来るよう願います。
岡本ガバナーの基本方針である「ロータリー会員であって良かったと感じられる１年に」を
私も皆様に感じていただきたいです。
ロータリーに入会して１５年、クラブの先輩方も多く退会され会員数も減った現在、
先輩方の築かれてきたロータリーの志を、残されたメンバーで繋いで
新たな会員が友となる事を目指します。
このような機会を与えていただいた事に感謝申し上げます。
１年間、よろしくお願いいたします。

国際ロータリー第2640地区２０２６-２０２７年度 

ガバナー補佐就任のご挨拶
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第３分区 ガバナー補佐 佐藤義記（和歌山東RC）

この度、国際ロータリー第2640地区第3分区ガバナー補佐を拝命いたしました、
和歌山東ロータリークラブの佐藤義記です。

ガバナー補佐という大役を仰せつかり、その責任の重さに身の引き締まる思いでおります。
ロータリー歴15年とまだまだ学ぶことも多くありますが、岡本ガバナーを支え、
地区と各クラブをつなぐ架け橋として精一杯努めてまいります。

岡本ガバナーは、「ロータリー会員であって良かったと感じられる一年に」を基本方針として
掲げられています。その実現に向け、「地区内奉仕活動の見える化と参加の仕組みづくり」
「児童養護施設利用者応援事業」「会員増強事業」の3つを重点事業として推進されます。

私はガバナー補佐として、これらの重点事業が円滑に進むようサポートするとともに、
第3分区内のクラブ相互の連携と親睦を深め、各クラブの活動がより充実したものとなるよう
努めてまいります。

ロータリーの魅力は人と人とのつながりにあると感じています。
一年間、多くの皆様との出会いを大切にしながら、第3分区各クラブの特色ある活動を共有し、
クラブ同士が学び合い、高め合える環境づくりにも努めてまいります。
また、各クラブの声に耳を傾け、地区とクラブをつなぐパイプ役としての役割を果たしながら、
岡本ガバナー年度が実り多き一年となるよう尽力してまいります。
皆様のご支援、ご協力をよろしくお願いいたします。

第４分区 ガバナー補佐 水崎功一(岩出RC)

地区会員の皆様におかれましては、ますますご健勝のことと存じ上げます。
この度、ガバナー補佐という大役を仰せつかりました。
岡本弥生ガバナーの若さ溢れる健康的な力強い情熱パワーを支えるべく、
私なりに微力を尽す所存ですので何卒よろしくお願い申し上げます。

国際ロータリー第2640地区２０２６-２０２７年度 

ガバナー補佐就任のご挨拶
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5分区ガバナ－補佐 辰已泰啓（富田林ロータリークラブ）

今年度、第5分区のガバナー補佐を務めさせて頂きます、
富田林ロータリークラブの辰已泰啓です。
国内での最年少のガバナーとして注目されている岡本年度に、
このような役職を頂きありがとうございます。
ここ近年の第5分区の中では私自身も若手のガバナー補佐となります。
岡本ガバナーと共にいい意味での新しさを発揮出来ればと思っております。
地区内各クラブ、各行事とのマッチングを目標として掲げていますので、
分区内各クラブの皆さんと地区、ガバナーとの懸け橋になれるように
努めていきたいと考えています。

さて、私が入会してから第5分区では３つのクラブがなくなっています。
地区全体を見ても会員減少が続いる状態です。
会員増強は直近の課題ですし、さらに今の会員さんにクラブにとどまって頂くことも大事です。
それぞれのクラブでは沢山の魅力的な奉仕活動を行っておられます。
IMなどで毎年紹介して頂いていますが、
これをもっと分区内皆さんが参加出来るように出来ればと考えています。
活気ある第５分区、南輪会を作っていけるように１年間頑張って参ります。
皆さんのご協力をお願いよろしくお願いします。

6分区ガバナ－補佐 久禮三子雄(岸和田RC)

2026－27年岡本年度のガバナ－補佐に任ぜられました
岸和田RC所属の久禮三子雄です。
2025－26年北野年度に引き続き重任させていただくことになりました。
北野パストガバナ－は「開かれた地区」を標榜され、基本方針を「透明性のある地区事業を重視する」
と謳われ、地区の活動が会員に遍く周知される事に尽力されました。
岡本ガバナ－は「ロ－タリ－会員であって良かったと感じられる一年に」を基本方針に、
次世代に繋がる地区作りに邁進されます。
お二方の言葉から、ともに会員減少に直面する2640地区の再活性化のため何を為すべきか、
という問題意識をくみ取ることが出来ます。ガバナ－補佐として、非力ではございますが、
担当する分区の状況を把握し、ガバナ－の思いが届くように努める所存です。

私の岸和田RCへの入会は1999年で、ロ－タリアンとして四半世紀を過ごさせていただきました
が地区でのお役目は北野年度からで、色々皆様にご教示いただきながらの一年間でした。
ロ－タリ－クラブの役職は一年任期ですが、奉仕活動は連綿として継続されるもので、人が替われ
ど奉仕活動の内容や奉仕の精神に些かも変わるものではありません。さはさりながら、この四半世
紀のロ－タリ－の「職業奉仕」や会員身分に関わる変遷には感慨を禁じ得ません。
戦後復興期に有産者の親睦団体であったものが経済成長期には事業家・専門職の奉仕団体へ、
そして今は奉仕を志すあらゆる人に開かれた組織へと変化し続けています。
今期、岡本ガバナ－は日本では最若年のガバナ－と云う事で、その柔軟で斬新な発想が期待されて
います。それが実現されますように、微力ではございますが、尽力させていただきます。

国際ロータリー第2640地区２０２６-２０２７年度 

ガバナー補佐就任のご挨拶
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7分区ガバナ－補佐 久保忠生（和泉ロータリークラブ）

ガバナー補佐は、担当するクラブを支援し意欲を引きだします。
職務は、

〇各担当クラブを定期的に訪問し、クラブの活動状況、リソース、機会について協議します。
〇目標の設定と達成、課題の解決、対立の解消、地区ＲＩの運営的要件の順守などにおいて、

クラブを支援する。
〇クラブ委員会と地区委員会をつなぐ。
〇クラブの現状評価を行い、成功に向けた方策についてクラブリーダーを指導する。
〇地区の活動や地区委員会へのクラブの参加を奨励する。
〇目標に向けたクラブの進捗について定期的にガバナーに伝える。
〇ロータリーの取り組みについて最新情報を常に把握する。
〇担当するクラブの状況について後任者に伝える。

以上は、「地区リーダシップチームの責務」に記載されています。
また、当地区においてはそれ以外にも当地区独自の機能もあります。
また、当該年度のガバナーにより独自の機能を与えることがあります。
これら様々な職務、機能を忠実に果たしていきたいと思います。

8分区ガバナ－補佐 西内重広(堺清陵RC)

このたび2026〜2027年度、ガバナー補佐を拝命いたしました西内重広でございます。
身に余る光栄であるとともに、その重責に身の引き締まる思いでございます。
私が担当いたします堺の第八分区には、歴史と伝統を大切にしながら地域社会に貢献してこられた、
個性豊かなクラブが数多く存在しております。
その一方で、会員増強やクラブの持続的発展など、私たちが共に向き合うべき課題も山積しており
ます。ガバナー補佐として、それぞれのクラブの強みと魅力を大切にしながら、クラブ間のつながり
を深め、地区とクラブを結ぶ架け橋としての役割を誠心誠意果たしてまいりたいと存じます。
とりわけ会員増強は、ロータリーの未来を支える大きな柱であります。
新たな仲間を迎え入れ、一人の入会は、一つの未来をつくる。
その未来のロータリーの価値と魅力を次の世代へと繋げる役割を果たしていく所存です。

また、次年度ガバナーエレクトを力強くお支えし、地区の方針が各クラブの活動の中で
実りある形となるように努めてまいります。1年間どうぞよろしくお願い致します。

国際ロータリー第2640地区２０２６-２０２７年度 

ガバナー補佐就任のご挨拶
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参考資料



基本理念
ロータリーの基本理念は、ロータリアン共通の目的や指針として、
長い年月をかけて形づくられたものです。互いの関係や行動の土台として、
世界中のロータリアンがこれらの理念を大切にしています。

ロータリーの目的
ロータリーの目的は、意義ある事業の基礎として奉仕の理念を奨励し、
これを育むことにある。具体的には、次の各項を奨励することにある。

第1 知り合いを広めることによって奉仕の機会とすること。

第2 職業上の高い倫理基準を保ち、役立つ仕事はすべて価値あるものと認識し、
社会に奉仕する機会としてロータリアン各自の職業を高潔なものにすること。

第3 ロータリアン一人一人が、
個人として、また事業および社会生活において、日々、奉仕の理念を実践すること。

第4 奉仕の理念で結ばれた職業人が、
世界的ネットワークを通じて、国際理解、親善、平和を推進すること。

四つのテスト
言行はこれに照らしてから

● 真実かどうか
●みんなに公平か
●好意と友情を深めるか
●みんなのためになるかどうか

奉仕部門
私たちは、クラブ活動の土台となる 5つの奉仕部門を通じて、
地域社会や海外での奉仕に力を注いでいます。

•クラブ奉仕 は、会員同士の関係をはぐくみ、
積極的な会員増強計画を実行して、活気あるクラブづくりを行うことです。

•職業奉仕は、すべてのロータリアンが倫理と高潔さをもって仕事にあたり、
職業の知識やスキルを社会のニーズ解決のために進んで役立てることです。

•社会奉仕は、すべてのロータリアンが、地域の人びとの暮らしを豊かにし、
より良い社会づくりに貢献することです。

•国際奉仕は、国際的なプロジェクトでボランティアをしたり、
海外のパートナーとの協同活動を通じて、平和と相互理解を推進することです。

•青少年奉仕は、インターアクト、ロータリー青少年指導者養成プログラム（ RYLA）、
ロータリー青少年交換などを通じて、青少年や若い世代の社会人が
リーダーシップ能力を伸ばせるよう支援することです。
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ロータリーの行動計画
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ロータリーの行動計画



ロータリーの最優先課題『ポリオの根絶』
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国際ロータリー第2640地区

2026-27年度 周知事項

ハラスメント防止あなたの役割

62

所要時間：20分35秒

RIJYEM 
Library

ご参加の皆様、こんにちは。
本日は、地区セミナーの貴重なお時間をいただき、ありがとうございます。

私たち一人ひとりが安心して活動できる環境は、偶然ではなく、学びと対話の
積み重ねから生まれます。
本日のセミナーは、そのための大切な一歩です。
ルールを知り、互いの経験に耳を傾け、より良い場を共に築くために、
しっかりご理解ください。

©Rijyem platform
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年度別ロータリー章典「ハラスメント」単語

出現数

#Me Too

最初に、ロータリー章典です。
ロータリー章典には、果たして「ハラスメント」という言葉が
どのくらい記載されているか調べてみました。
２０２５年１０月版では、59個あります。
このグラフは、2002年から2025年までの「ハラスメントもんご
ん」の出現数をあらわしております。

見ますと、明らかに２０２０年を境に大きく跳ね上がっていま
す。
これは、2017年ごろより、米国では 「＃Me Too」運動が広
がり、女性の声がメディアに取り上げられるようになり、それ
が影響しています。
RCOPにハラスメントに関わる条文がきめ細かく記載されるこ
とは、ロータリーにハラスメントなどは、起こり得ないとたか
をくくっていた我々の意識を、見事に覆しました。
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① 概要 R章典のハラスメントに関わる三つの条
文

ハラス
メント
防止

ロータリアン
の行動規範

ハラスメン
トのない環

境

青少年と接
する際の行
動規範に関
する声明

©Rijyem platform

しかし、嘆いてばかりでは何も解決しません。
RCOPに記載されたハラスメント防止に関わる条文を良く理解し、
実践する必要があります。

RCOPには、ハラスメント防止に関わる3つの条文があります。
・ロータリアンの行動規範
・ハラスメントのない環境
・青少年と接する際の行動規範に関する声明
です。
次に、それぞれの条文を見てみましょう。
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① 概要

◆8.030.2. 会員の行動規範の第９項

地区において、安全、礼儀、品格を奨励する環境を

育む。これには、ハラスメントのいかなる申し立

てにも迅速に対処することが含まれる。

R章典のハラスメントに関わる三つの条文

©Rijyem platform

◆26.120. 会合、行事、または活動におけるハラスメントのない環境

ロータリーは、ハラスメントのない環境を維持する
ことに力を注いでいる。すべての会員およびロータリーの会合、行事、または活動に出席または参加する個人は、

ハラスメントのない環境を期待すべきであり、

安全、礼儀、品格、およびすべての人への尊敬を、促す環境を維持するよう援助するものとする。

◆2.120.1. 青少年と接する際の行動規範に関する声明

国際ロータリーは、ロータリーの活動に参加するすべての青少年のために安全な環境を

つくり、これを維持するよう努める。ロータリアン、そのパートナー、その

他のボランティアは、接する児童および青少年の安全を考え、肉体的、性的、あるいは心理的な虐待から身の安

全を守るため、最善を尽くさなければならない。
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ロータリーの
ハラスメントの定義

©Rijyem platform

口頭または文面で侮辱的な言葉を使うこと

（Eメールやソーシャルメディアを含む）

いじめ
（上記に挙げた特徴に基づく口頭または身体的な脅しや威嚇を

含む）

噂話やゴシップ
（その人の評判を落としかねない私生活に関する侮辱的なコメ

ントを含む）

相手の動きを意図的に妨げる

こと



② ハラスメントとは

ある人の性生活や性的経験に

ついて質問したりコメントした

りすること

67©Rijyem platform

相手の特徴に関する冗談や中

傷的な言葉

同意のない身体的接触（体に触れる

こと、抱擁、つねることなど）またはそのよ

うな接触を与えることの脅し

ある人の魅力や容姿に関する

一方的なコメント

じろじろ見たり、口笛を吹いた

りすること



② ハラスメントとは

性的な示唆を含む、または侮

辱的な、言葉、物、写真、記事、

手紙、Eメール、テキスト、

ウェブサイトを使用、表示、

シェアすること

68©Rijyem platform

年齢、民族、人種、肌の色、能力、

宗教、社会経済的地位、文化、性

別、性的指向、性自認への言及
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ハラスメント防止
地区リーダーあなたの役割

©Rijyem platform

申し立てへの

対応

ロータリークラブまたはローターアクトクラブの理事会、地区、また

はゾーンのリーダーは、ハラスメントの申し立てに迅速に対応す

るものとし、申し立てを行った者に対する報復をしてはならない。

⑤ 申し立てへの対処 RCOP26.120.

地区行動規範
ハラスメント防止と対処方針：策

定

疑わしきハラスメントの対処

青少年接触禁止期間の設定

ハラスメント対応委員会：設置申立
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申し立てへの

対応

ロータリーのさまざまなレベルにおける責務を以下でご確認ください

犯罪性のある行為の申し立てはすべて、警察に連絡しなけれ

ばなりません。会員は常に調査や捜査に協力すべきであり、妨害すべきで

はありません。報告された事態や言動に直接かかわった人は、その件に関

する調査や決定にかかわるべきではありません。

⑤ 申し立てへの対処 RCOP26.120.

会員の責務 クラブ理事会の責務 地区の責務

©Rijyem platform

会員の

責務

ハラスメントのない環境づくりは、全会員の責務です。

ハラスメントと思われる状況を目にしたら、その行為がロータリーの方針に

反することを本人に伝えてください。懸念がある場合は、クラブや地区の

リーダーに伝えてください。ハラスメントを黙認することは、それを許容

することと同じです。

⑤ 申し立てへの対処 RCOP26.120.

ゼロハラ
環境

会員の責務 目撃 方針違反

黙認 同罪
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クラブ

理事会の

責務

行事や活動中のハラスメントの申し立てについては、クラ

ブ理事会またはそのために任命された委員会が調査を行います。

理事会または委員会は、迅速に（通常1カ月以内）に回答します。

ハラスメントを行ったとされるのがクラブ理事会メンバーである場合、

その人は理事会による調査や話し合いに参加すべきではありません

⑤ 申し立てへの対処 RCOP26.120.

活動
ハラスメント

申立

クラブ理事会
委員会

調査 1ケ月以内

©Rijyem platform

クラブ

理事会の

責務

ハラスメントを報告したにも拘わらず、理事会または委員

会がこれに適切に対処していないと感じた場合には、そ

の件を地区ガバナーまたはハラスメントの申し立てを

扱う地区委員会に報告してください。

⑤ 申し立てへの対処 RCOP26.120.

理事会
委員会

地区ガバナー
地区委員会

機能不全
ハラスメント

報告
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地区の

責務

行事や活動におけるハラスメントの申し立ては、ガ

バナー、またはガバナーがその目的で任命した委員会

が調査を行います。ガバナーまたは委員会は、迅速に（通

常1カ月以内）に回答します。

⑤ 申し立てへの対処 RCOP26.120.

地区委員会

１ケ月以内調査ハラスメント
申立

地区ガバナー

©Rijyem platform

地区の

責務

ハラスメントを行ったとされるのが地区ガバナーである場合、直前

ガバナーまたは委員会が申し立ての内容を調査し、申し立て

を行った人に返答します。また、ハラスメントを行ったとされるのが

ガバナー、ガバナーエレクト、ガバナーノミニーである場合には、クラ

ブ・地区支援室にも連絡する必要があります。

⑤ 申し立てへの対処 RCOP26.120.

被疑者が

地区ガバナー

直前
地区ガバナー

地区委員会

調査
RIクラブ地
区支援室
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地区の

責務

ハラスメントを行ったとされるのが地区リーダー職にある人である

場合、その人はその件の協議に参加すべきではありません。

ハラスメントを報告したにもかかわらず、ガバナー、パストガバナー、

委員会がこれに適切に対処していないと感じた場合、その件をRI
理事に報告してください。

⑤ 申し立てへの対処 RCOP26.120.

ハラスメント
申立 PDG

地区委員会

機能
不全

RI理事

地区ガバナー

©Rijyem platform



青少年へのハラスメント防止
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意識向上と虐待防止

身体的なやり取り１

１、身体的なやり取り：
身体的な接触をする前に、たとえ抱擁、（ハグ）だけであっても、常に相手の同意を
得てください（特に相手が青少年である場合）。
また、この同意はいつでも取り消し可能であることを忘れないでください。青少年
は、「ノー」と、意思表示することの重要性を認識すべきです。
どのような身体的接触が容認されるかを理解しておくことで、安全で快適な環境を
つくり、青少年と成人の双方を守ることができます。

抱擁、（ハグ） 同意 青少年 拒否表示

Just Say NO!
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意識向上と虐待防止

言葉によるやり取り２

２、言葉によるやり取り：

成人と青少年の間の言葉によるやり取りを適切なものに保つことは、物理的に適切

な境界を保つことと同じくらい重要です。

言葉の
やり取り

物理的な境界 重要

意識向上と虐待防止

１対１のやり取り３

３、一対一のやり取り：

成人と参加者が二人だけになる時間がある場合、青少年にとって虐待やハラスメントのリスクが高く

なると同時に、ボランティアにとって不適切な行為を申し立てられるリスクも高まります。

成人
（一人）

青少年
（一人）

高リスク 虐待
ハラスメント

申立て
ボランティア

（一人）
高リスク
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意識向上と虐待防止

SNSを使ったやり取り４

４、SNSでのやり取り：

連絡手段としてショートメッセージ、Eメール、ソーシャルメディア、個人電話が普及

してきたことは、参加者の安全を守る上で新たな課題を生み出しています。

成人 青少年
SNS

（個人的）
禁
止

禁
止

意識向上と虐待防止

プレゼント５

５、プレゼント：

プレゼントは通常、思いやりや友情の印として贈られますが、虐待のための手なづ

けの手段として使われることもあります。

このため、青少年プログラムにおいてはプレゼントの指針も定めておくことが重要

です。

成人 青少年
プレゼント
（個人的な）

禁
止

禁
止

手なずけ手段



触れない

丁寧な
言葉使
い

１対１を
避ける

ハラスメント加害防止三原則

77©Rijyem platform

さわる
な

しゃべ
るな

二人に
なるな

ハラスメント加害防止（端的に）



さわら
ない

しゃべ
らない

責任

飲酒

ハラスメント加害防止（酒席で）

RA

RYLA

ROTEX

米山記念奨
学生

©Rijyem platform 78

ハラスメント防止あなたの役割

RIJYEM 
Library

END
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国際ロータリー
2026-2027年度

会長メッセージ

２０２６-２０２７年度 ガバナー 基本方針

「ロータリー会員であって
良かったと感じられる一年に」

ロータリーを楽しみながら
その素晴らしさを周りの多くの方々に

お伝え頂き、共に楽しく素晴らしい
ロータリーライフを築いてまいりましょう
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