
3.1会員候補者情報の収集

入会候補者を 
見つける

入会候補者を紹介するよう全会員に奨励しましょう。会員となれる人が、近くにき
っといるはずです。友人や家族、同僚からロータリーを勧められれば、安心して入
会してくれるでしょう。 

候補者を例会、活動、行事に招き、クラブの活動や親睦の楽しさを実際に見てもら
いましょう。ロータリーへの理解を深めるにはさらなる対話や訪問が必要となるか
もしれませんが、このステップに十分な時間をかけることが大事です。

入会候補者情報を収集する目的
•	入会候補者を特定する。

•	候補者に対してクラブをどのように紹介するかを決める。 

•	候補者の資質や適性を十分に検討する。

準備
例会で全会員が「入会候補者情報ワークシート」（3.3ページ）を記入します。実施
時期は、会員増強目標が設定されたばかりの年度初めか、次期会長が次年度の計
画を立て始める3月ごろがよいでしょう。  

勧誘の方法は地域に
よって異なります。地
元の事情や文化にふ
さわしい方法で入会
へと導きましょう。

会員から紹介された
候補者の3人に2人が
入会しています。移転
会員や、他クラブに入
会できそうな人をご存
知の場合は、ほかの
クラブに紹介しましょ
う。

https://www.rotary.org/myrotary/ja/member-center/member-referral
https://www.rotary.org/myrotary/ja/member-center/member-referral


3.2会員候補者情報の収集

はじめよう
ステップ1：「入会候補者情報ワークシート」に記入
記入の目的と、既に実施した調査との関連性を説明してから、全会員にワークシー
トを配布し、記入してもらいます。回収したワークシートをまとめ、一つのリストを
作成します。 

ステップ2：行動計画を立てる
ワークシートで丸で囲まれた名前のリストを作成し、その人たちを例会、活動、行事
に招く計画を立てます。職業分類調査と会員多様性調査を実施した場合は、その
結果を考慮して、どの人たちを、どの会員が、どの活動に、どのようなかたちで招く
かを決めます。 

ステップ3：入会候補者をクラブの行事に招待
ステップ2で特定した候補者を、活動や例会、または非公式な集まりに招き、くつろ
いだ雰囲気の中で現会員と話せる機会を設けます。会長を含む多くの会員が候補
者に声をかけ、温かく歓迎するムードを作り出すことが大事です。 

ステップ4：フォローアップ
•	候補者を招いた会員がフォローアップの連絡をし、入会への関心を探ります。そ
の結果を記録します。

•	ワークシートと候補者リストは今後のために保管しておきます。

•	Rotary.orgの「入会希望者用フォーム」を提出した候補者の情報を、My 
ROTARYの「クラブの管理」の「入会者情報の管理」で随時確認します。

•	候補者が入会できなかった場合は、ほかのクラブに紹介することも検討しまし	
ょう。

各ステップに1週間以
上かかる場合もあり
ます。あらかじめ十分
な時間を見積もってお
きましょう。

Rotary.orgから「入会
希望者用フォーム」を
提出した候補者を、地
区がクラブに紹介す
る場合があります。そ
のような候補者の情
報は、My ROTARY
の「クラブの管理」の 
入会者情報の管理」
からご覧いただけま
す(ログインが必要で
す）。

そのほかの調査・アンケート
「職業分類調査」で地元の職業を反映したクラブに
「会員多様性調査」で多様な会員が集まるクラブに
「会員維持調査・分析」で会員維持力アップ
「会員満足度アンケート」で会員の満足度アップ
「退会者アンケート」で退会の理由を理解

https://www.rotary.org/myrotary/ja/member-center/member-referral
https://www.rotary.org/myrotary/ja/manage/club-district-administration/826
https://www.rotary.org/myrotary/ja/document/representing-your-communitys-professions-classification-assessment
https://www.rotary.org/myrotary/ja/document/diversifying-your-club-member-diversity-assessment
https://www.rotary.org/myrotary/ja/document/improving-your-member-retention-retention-assessment-and-analysis
https://www.rotary.org/myrotary/ja/document/enhancing-club-experience-member-satisfaction-survey
https://www.rotary.org/myrotary/js/document/understanding-why-members-resign-exit-survey


3.3会員候補者情報の収集

記入者名：___________________________________________  日付：________________________________

知人、ご友人、ご家族で、ロータリークラブ会員となる資格があると思われる方の名前を書き出してください（今
すぐ入会できる方でなくてもかまいません）。

当クラブの会員にふさわしいと思われる方の名前を丸で囲んでください。

仕事上の知り合い 
上司、元・現同僚、業界の知り合い、取引先など： 

氏名：_______________________________________________  職業：________________________________  

氏名：_______________________________________________  職業：________________________________

仕事以外の活動を通じての知り合い
ロータリー内外での行事や活動を通じて知り合った人（近所の人、市民団体の人、知人など）：  

氏名：_______________________________________________  職業：________________________________

氏名：_______________________________________________  職業：________________________________

入会候補者情報 
ワークシート



3.4会員候補者情報の収集

地元の知り合い
•	医師 

•	歯科医 

•	不動産販売・管理

•	金融・投資コンサルタント

•	宗教関係 

•	弁護士

•	経営コンサルタント 

•	会計士

•	獣医 

•	インターネット関連コンサルタント 

•	広告代理店・広報 

•	起業家 

•	非営利団体代表者

•	学校関係者 

•	大学教授

•	ボランティア活動のリーダー

•	社会福祉士

•	心理学者

•	小売店経営者など

氏名：_______________________________________________  職業：________________________________

氏名：_______________________________________________  職業：________________________________

氏名：_______________________________________________  職業：________________________________

氏名：_______________________________________________  職業：________________________________

ロータリーの知り合い
クラブが連絡先を把握している元会員やロータリー学友（以下のプログラム参加者）：

•	インターアクト

•	ローターアクト

•	ロータリー青少年交換

•	新世代交換

•	ロータリー青少年指導者養成プログラム（RYLA）

•	ロータリー平和フェロー

•	ロータリー奨学金

•	職業研修チーム（VTT）

•	国際親善奨学金

•	大学教員のための補助金

•	研究グループ交換（GSE）

•	ロータリー・ボランティア

氏名：_______________________________________________  職業：________________________________

氏名：_______________________________________________  職業：________________________________
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